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วิชา “Learning How to Learn: Powerful mental tools” 

 

บทนำ 

  

 หากพูดถึงความตั้งใจใฝรู เพื ่อการพัฒนางานแลว สิ่งที่มนุษยงานทุกคนจำเปนตองรู จักกอนคือ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (Achievement motivation) หากแปลตามตัวอักษรแลวก็ไมยากนักที ่จะคาดเดา

ความหมายไดวา คงเปนสิ่งใด ๆ ที่ถูกนำมาใชกระตุนความสำเร็จในการทำเรื่องตาง ๆ ของมนุษย นั่นจึง

หมายความวา ความสำเร็จของเราจะไมสามารถเกิดขึ้นไดเลยหากปราศจากสิ่งกระตุน จากความคิดนี้อาจทำ

ใหยอนกลับไปพิจารณาแนวคิดของนักจิตวิทยาชาวอเมริกันอยาง สกินเนอร ที่เขาเชื่อวาพฤติกรรมใด ๆ จะ

เกิดข้ึนไดก็ยอมตองเกิดภายใตเง่ือนไขท่ีเหมาะสมโดยการศึกษาของเขาเกิดข้ึนจากการนำหนูตัวหนึ่งท่ีกำลังหิว

ไปไวในกลองที่ไดออกแบบไว ปรากฏวาเมื่อหนูวิ่งดวยความหิวอยูภายในกลองใบนั้น เมื่อไปเหยียบโดนคาน

ภายในกลองไฟก็จะสวางข้ึนพรอมกับมีอาหารตกลงมาในจานภายในกลอง ทำใหหนูไดกินอาหาร และสงผลให

หนูวิ่งไปเหยียบคานซ้ำแลวซ้ำเลา จนทำใหหนูตัวนั้นเกิดการเรียนรูวาหากมันวิ่งไปเหยียบคานเม่ือไร มันก็จะได

กินอาหารท่ีหลนลงมาทุกครั้งไป มันจึงเกิดพฤติกรรมตั้งใจเหยียบคานแทนท่ีจะเปนเพราะความบังเอิญเหมือน

ในครั้งแรก จากนั้นความถี่ในการเหยียบคานของหนูก็เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ และเริ่มสม่ำเสมอมากขึ้น สกินเนอร 

จึงสรุปผลการศึกษาของเขาวา “การเรียนรูที่ดีจะตองมีการเสริมแรง” แตอยางไรก็ตามสกินเนอร ยังเสนอขอ

คนพบที่นาสนใจวาจริง ๆ แลวการเรียนรูที่ดีอาจไมไดเปนผลมาจากการเสรมิแรงเสมอไป แตยังมีอีกสิ่งหนึ่งท่ี

เขามากำหนดการเรียนรู นั่นคือ “การใหรางวัล”  

 ทั้งนี้ หลายคนอาจเห็นวามนุษยนั้นมีความแตกตางจากหนูที่ถูกนำมาใชในการทดลองอยางแนนอน 

เพราะนอกจากการเรียนรูแลวมนุษยยังมีองคประกอบที่พิสูจนไดวาแตกตางไปจากสัตว คือ ความรูสึกนึกคิด

และความตองการทางจิตใจ (Mental) ซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ยอมไมใชเพียงสิ ่งที่เกิดขึ้นจากสิ่งเรา การ

ตอบสนอง และการใหรางวัล ดังเชนการทดลองที ่กลาวมาอยางเดียวเปนแนแท และหากจะกลาวถึง

ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แลวก็ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวอยางหลากหลายและคลายคลึงกัน 

แตสิ่งหนึ่งที่ทำใหมนุษยมีการเรียนรูตางจากหนูนั่นก็คือความตองการภายในจิตใจ ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้น ไมเพียงเกิดข้ึนไดจากสิ่งเราและรางวัลท่ีเกิดข้ึนจากการกระตุนจากภายนอกเทานั้น แต

แรงจูงในใฝสัมฤทธิ์เปนการสรางสิ่งเราท่ีเกิดจากการกระตุนภายในจิตใจของมนุษยเอง หรืออาจเรียกไดวาเปน 

“ความปรารถนา” เพราะฉะนั้น การเรียนรูของมนุษยจึงประกอบดวยแรงกระตุนทั้งจากภายในและจาก

ภายนอกบุคคล ตามทัศนะของผูเขียนมองวาหากพิจารณาแรงกระตุนทั้งสองประเภทนี้แลว แรงกระตุน

ประเภทใดที่สำคัญตอการสรางการเรียนรูของมนุษยมากกวากันหากพิจารณาบนพื้นฐานของความเชื่อที่วาใน

เมื่อมนุษยทุกคนยอมมีทางเลือกเปนของตนเอง อาจสงผลใหแรงกระตุนจากภายในมีความสำคัญมากกวาและ

มนุษยยอมเลือกหนทางตามความตองการของตนเองตามท่ีตองการ แตหากมนุษยผูนั้นไดสูญเสียทางเลือกของ

ตนเองไปเมื่อใด ไมวาจะดวยสาเหตุใด ๆ ก็ตาม ยอมไดรับและยินยอมพรอมใจที่จะทำตามแรงกระตุนจาก
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ภายนอกตามทางเลือกที่มีอยูในสถานการณนั้น อยางไรก็ตาม มนุษยทุกคนยอมตองพยายามตอรองกับแรง

กระตุนทั้งสองประเภทเพื่อใหเกิดสมดุลขึ้น เพื่อสรางการเรียนรูที่เหมาะสมและสมดุลกับตนเองทั้งจากแรง

กระตุนจากสิ่งเราและการใหรางวัลจากภายนอก รวมกับความปรารถนาหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก

ภายในตัวบุคคลเอง และนำพาตนเองไปสูเปาหมายตามท่ีตองการในท่ีสุด 

 

1. ปรับวิธีคิด ชีวิตตองเปล่ียนแปลง: การปรับ Mindset เพ่ือสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

 

 1.1 ระบบคิดและการมองเห็นโลกแบบใฝสัมฤทธิ์ 

 

 Mindset คืออะไร และมีความสำคัญอยางไรตอการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ท้ังนี้เชื่อวาหลายคนคง

คุนเคยกับคำวา Mindset ซึ่งอาจแปลเปนไทยไดวา “กรอบความคิด” “ชุดความคิด” หรือ “คอนเซปชีวิต” 

โดยในภาพรวมนั้นไมไดมีความแตกตางกันมากนัก เพราะนาจะกลาวไดวา Mindset คือ การสะทอนวิธีการ

มองโลกของแตละบุคคล ซึ่งยอมมีความแตกตางกันออกไปตามประสบการณในอดีตที่ไดสั ่งสมมา หรือใน

บางครั้งอาจติดตัวมาตั้งแตในระดับโครโมโซมในรางกายเม่ือแรกเกิด เนื่องจากมีปรากฏการณท่ีแสดงใหเห็นวา

มนุษยเราถึงแมจะถูกเลี้ยงดูมาแบบเดียวกัน มีประสบการณที่คลายคลึงกัน แตกลับมีพฤติกรรมที่สะทอน 

Mindset ของคนเหลานั้นที่แตกตางกันออกไป หรือแมแตตรงขามกันเลยก็มี ดังนั้น ผูเขียนเชื่อวาคงยากที่จะ

สรุปไดวา Mindset นั้น มีที่มาที่ไปอยางไร และหากจะถามตอไปวา แลวมันสามารถถูกสรางขึ้นมาไดหรือไม 

ตามทัศนะของผูเขียนแลวนั้นเห็นวาในขณะท่ีเรายังไมสามารถเชื่อไดสนิทใจวา Mindset นั้น มีท่ีมาอยางไรได

อยางชัดเจนก็คงเปนการยากยิ่งที่จะสราง Mindset ใหเกิดขึ้นมากไดโดยปราศจากหลักฐานการอางอิงทาง

วิทยาศาสตรและทางสังคมศาสตรมาประกอบไดอยางชัดเจน แตอยางไรก็ตาม ในปจจุบันนี้ทั ้งในแวดวง

วิชาการและดานการปฏิบัติงาน ตางก็พากันยอมรับวา Mindset นั้นมีอยูจริง และเห็นวาแตละบุคคลยอมมี 

Mindset ท่ีแตกตางกันออกไปแตจะดวยจากสาเหตุใดนั้น ก็ยังคงไมอาจสรุปไดแนนอน  

 สำหรับการถือกำเนิดเกิดขึ้นของ Mindset หากพิจารณาเปรียบเทียบกับมุมมองดานการพัฒนา

บุคลากรหรือทรัพยากรมนุษยในแนวคิดและทฤษฎีอื่น ๆ เกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แลวนั้น อาจจะ

ยังจัดวาเปนมุมมองนองใหมซึ่งเปนประเด็นที่ถูกกลาวถึงมาไดไมนานนัก โดย Dweckและ Leggett ไดเปนผู

หยิบยกประเด็นเรื่อง Mindset นี้ข้ึนในชวงป ค.ศ. 1988 เนื่องจากความตองการในการทำความเขาใจรูปแบบ

ของพฤติกรรมซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับกระบวนการสรางแรงจูงใจ  

ดวยการพยายามอธิบายวามนุษยสามารถใชศักยภาพและความชาญฉลาด (Intelligence) ของตนเองเพ่ือมุงสู

เปาหมายหมายไดอยางไร อยางไรก็ตาม แนวคิดเกี่ยวกับ Mindset ถึงแมจะเปนเรื่องเล็ก ๆ ของแตละบุคคล 

แตผูเขียนกลับมองวามันเปนเรื่องใหญในระดับโลกเลยทีเดียว เพราะมันเปนวิธีการมองโลกของแตละบุคคลท่ีมี

ความแตกตางกัน เพราะฉะนั้นโลกแตละใบของคนแตละคนยอมมีขนาดไมเทากัน เพราะเราตางก็มี Mindset 

ท่ีแตกตางกันออกไป ดังนั้น เม่ือ Mindset แสดงถึงศักยภาพและความชาญฉลาดของมนุษยในการมองโลก จึง
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ทำให Mindset สามารถสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงใหกับโลกใบนี้ไดอยางยิ่งใหญ ซึ่งก็ขึ้นอยูกับวาบุคคลใด

จะสามารถดึงศักยภาพและความชาญฉลาดของตัวเองออกมาใชในการสรางโลกทางความคิดของตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพมากกวากัน จึงยิ่งเปนการตอกย้ำวา Mindset เปนสิ่งที่อยูคูกับมนุษยทุกคนนับแตเริ่มมี

พัฒนาการอยางควบคูกันท้ังทางดานความคิดและจิตใจ 

 ทฤษฎีการมองเห็นโลก (Mindset theory) ซึ ่งผู เขียนขออนุญาตใชคำนี ้ในการสื ่อสารมุมมอง

เกี่ยวกับ Mindset ของ Dweck และ Leggett ซึ่งกอนหนานี้เคยมีผูเคยใหคำนิยามวาเปนทฤษฎีบุคลิกภาพ

โดยนัย (Implicit person theory) โดยแนวคิดนี้มุงแสดงใหเห็นความเชื่อของบุคคลที่มีตอความสามารถของ

ตนเองซึ่งเปนคุณลักษณะที่สามารถปรับเปลี ่ยนไดและไมสามารถปรับเปลี่ยนไดของบุคคล ซึ่งผู เขียนมี

ความเห็นเพ่ิมเติมวาการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะบางอยางท่ีสงผลตอความสามารถหรือศักยภาพของมนุษยนั้น 

ยอมเกิดขึ้นจากการที่บุคคลไดมองเห็นศักยภาพเหลานั้นของตนเองหรือไม และเมื่อมองเห็นแลววาตนเองมี

ศักยภาพในการกำหนดเปาหมายหรือ “ขนาดของโลก” ท่ีปรารถนาไดอยางเหมาะสมตามความตองการแลว 

จึงเขาสูกระบวนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หรืออาจเรียกไดวาเปนหนทางเดินมุงสูเปาหมายของแตละ

บุคคล ดังนั้น จึงเกิดคำถามข้ึนมาวา หากแตบุคคลแตละคนยอมมีคุณลักษณะท่ีแตกตางกันออกไปแลวและมัน

ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได (Immutable) พวกเขาเหลานั้นจะเดินไปสู เปาหมายเดียวกันไดอยางไร จาก

ขอสังเกตของผูเขียนดังกลาวมาแลวนั้น Dweck ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลไววามนุษยเรานั้น

ประกอบไปดวย “Growth and fixed mindsets” หรือการเห็นโลกท่ีเติบโตได (Growth mindset) และการ

เห็นโลกท่ีหยุดนิ่ง (Fixed mindset) โดยผูเขียนตั้งคำถามตอขอเสนอของ Dweck ตอไปวา แลวจำเปนหรือไม

ท่ีเราจะเห็นโลกท่ีเติบโตไดหรือโลกท่ีหยุดนิ่งไปเสียทุกเรื่องอยางเสมอไป หรือเราอาจจะเห็นการเติบโตของโลก

และการหยุดนิ่งของโลกเฉพาะบางเรื่องแตกตางกันออกไปเทานั้น  

 Dweck อธิบายวา Growth mindset หรือการมองเห็นโลกท่ีเติบโตและกวางไกลนั้น อยูบนพ้ืนฐาน

ความเชื่อของบุคคลวาเปนผู มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองไดตลอดเวลา และในทางตรงกันขาม Fixed 

mindset หรือการมองโลกแบบหยุดนิ่งและยึดติดนั้น อยูบนพื้นฐานความเชื่อของบุคคลที่เห็นวาศักยภาพ

มนุษยเปนสิ่งที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังนั้น ผูเขียนจึงเห็นวาการเห็นโลกในแบบ Growth mindset นั้น 

จึงสามารถทำใหบุคคลมีมุมมองท่ีเปลี่ยนแปลงไปได ขนาดของโลกของบุคคลนั้น ก็ยอมเปลี่ยนไปตามมุมมองท่ี

มี สวนการเห็นโลกในแบบ Fixed mindset ก็ยังคงสงผลใหบุคคลมองเห็นโลกใบเดิมและแบบเดิมโดยไมอาจ

เปลี่ยนแปลงได แสดงใหเห็นภายใตเปาหมายเดียวกันบุคคลจะสามารถมุงสูเปาหมายนั้นได ทามกลางความ

แตกตางของแตละบุคคลจึงยอมข้ึนอยูกับการมองเห็นโลกแบบใดเปนสำคัญ หากบุคคลมีการเห็นโลกเปนโลกท่ี

เติบโตไดก็ยอมพัฒนาคุณลักษณะของตนเอง ซึ่งเปนหนทางหรือวิธีการสำคัญในการมุงสูเปาหมาย แตถาหาก

บุคคลมองเห็นโลกเปนโลกที่หยุดนิ่งก็ไมสามารถพัฒนาคุณลักษณะของตนเองไปสูเปาหมายได และยอมถูก

กักขังอยูในโลกใบเดิมท่ีเขาเชื่อวาเปนโลกใบเดียวท่ีสามารถมองเห็นสิ่งตาง ๆ อยางไมมีวันเปลี่ยนแปลง คำถาม

ตอมาจึงเกิดขึ้นวาแลวบุคคลจะรูไดอยางไรวาตนเองเปนผูมองเห็นโลกตามแบบโลกที่เติบโตหรือโลกที่หยดุนิ่ง 

และแทจริงแลวเราตองการเปนบุคคลประเภทใดกันแน อยากเปนบุคคลท่ีพัฒนาศักยภาพหรือคุณลักษณะของ
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ตนเองใหมุงสูเปาหมายไดอยางเหมาะสม หรืออยากเปนบุคคลกำหนดเปาหมายไวแคเพียงตามศักยภาพหรือ

คุณลักษณะของตนเองเทาท่ีมีอยู 

 แนนอนวาองคกรทุกแหงยอมตองการทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและสามารถสรางประโยชนใหกับ

องคกรไดอยางสูงสุด ซึ่งยอมพิจารณาจากการสรรหาบุคลากรที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงมากกวาผูอื่น ซ่ึง

เกิดขึ้นจากแรงจูงใจทั้งจากภายในจิตใจและภายนอกของบุคคล หากมนุษยทุกคนเชื ่อวาตนเองเปนผู มี

ศักยภาพไมวาจะมีการมองเห็นโลกแบบ Growth mindset หรือแบบ Fix mindset ก็ตาม ผูที่มีการมองเห็น

โลกที่เติบโตยอมตองแสดงหาหนทางเพื่อสรางคุณลักษณะของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

ความตองการขององคกรตาง ๆ อยางไมหยุดนิ่ง แตในทางตรงกันขามบุคคลท่ีมีการมองโลกแบบหยุดนิ่ง ก็จะมี

ความเชื่อมั่นในศักยภาพอันสูงสุดของตนเองที่มีอยูกับตัวอยูแลวอยางไมเปลี่ยนแปลง แตเมื่อพิจารณาจาก

สถานการณที่เกิดข้ึนจริงแลว จะพบวาไมมีบุคคลใดที่เกิดมาและมีคุณลักษณะเพียบพรอมสำหรับการสราง

คุณคาและประโยชนสูงสุดใหกับองคกรใดไดโดยเฉพาะ ดังนั้น บุคคลจึงจำเปนตองมีความสามารถที่จะปรับ

รูปแบบการมองเห็นโลกของตนเองใหมีความสอดคลองกับองคกรตาง ๆ ที่ตนเองตองการเขาไปเปนสมาชิกได

อยางเหมาะสม ดังนั้น จึงกลาวไดวาบุคคลจำเปนตองมีการมองโลกแบบโลกท่ีเติบโตมากกวาการมองโลกแบบ

หยุดนิ่ง เนื่องจากคนที่มี Growth mindset มักจะเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่เกิดจากแรงผลักดันภายใน

ตนเองท่ีสูงมากกวาผูท่ีมีการมองเห็นโลกแบบ Fix mindset เพราะคนกลุมแรกนั้นมักจะแสวงหาความรูใหม ๆ 

เพื่อพัฒนาตนเองเมื่อบุคคลไดรับการพัฒนาแลวยอมสงผลตอความสามารถในสรางประโยชนสูงสุดใหกับ

องคกรได ซึ่งบุคลากรขององคกรที่มีการมองเห็นโลกแบบเติบโตนั้น มักจะเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และ

แสวงหารูปแบบการเรียนรูใหม ๆ ใหกับตนเองอยูเสมอ  

 ดังนั ้น การวิเคราะหเพื ่อทำความรู จ ักตนเองจึงเปนกลไกสำคัญที ่ทำใหบุคคลตระหนักถึง

ความสามารถในการเรียนรูใหกับตนเอง ซ่ึงเครื่องมือในการวิเคราะหหนึ่งท่ีไดรับความนิยมและถูกนำมาใชเปน

ระยะเวลานานแลวในการพิจารณาความสัมพันธระหวางตนเองและบุคคลอื ่น ๆ อยางเชน The Johari 

Window Theory หรือหนาตางของโจฮารี ไดถูกนำมาใชในการประเมินรูปแบบพฤติกรรมและความรูสึกทาง

อารมณของตนเองและผูอื่น เราจะรูไดอยางไรวาเรามีการมองเห็นโลกในแบบใด เราเชื่อวาโลกที่เราเห็นนั้น

เติบโตไดอีกหรือเปนโลกที่หยุดนิ่งไรการเคลื่อนไหว ใครจะเปนคนตอบคำถามนี้ ตัวเราเองหรือเพื่อนรวมงาน

หรือผูบังคับบัญชา ซ่ึงหลายคนอาจตอบไดทันทีวาเราเองนั่นแหละท่ียอมตองรูจักตัวเองมากกวาคนอ่ืน ๆ หาก

ทานคิดวาเปนเชนนั้น เราคงไมไดพบเห็นบุคคลที่ดำเนินชีวิตผิดพลาดเพราะมีวิธีการมองโลกและเห็นโลกที่ผิด

ไป ท้ังนี้ ทฤษฎีหนาตางของโจฮารี อาจทำใหเราไดฉุกคิดและหันกลับมาทบทวนตนเองวาโลกท่ีเราเห็นนั้น มัน

เปนโลกของเราแทจริงหรือไม ซ่ึง เม่ือนำแนวคิดนี้มาปรับใชกับการวิเคราะหตนเองเก่ียวกับวิธีการมองเห็นโลก

ของแตละบุคคลแลว อาจจะทำใหเราคนพบวาตัวเราเองนั้นมีการรับรูตนเองอยางไร เราเปนคนท่ีมีลักษณะของ

การมองเห็นโลกแบบ Growth mindset หรือแบบ Fix mindset สำหรับทฤษฎีหนาตางของโจฮารี ไดนำเสนอ

วาความสัมพันธระหวางมนุษยกับบุคคลอ่ืน ๆ นั้น ประกอบดวยหนาตาง 4 บาน ดวยกัน คือ หนาตางบานแรก 

เปนบานที่เปดเผย (The open self) เปนการแสดงออกถึงตัวตนของเราเองตามที่เราเปน และคนอื่น ๆ ก็
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สามารถรับรูความเปนเราไดเชนนั้นเหมือนกัน แตในขณะเดียวกันบุคคลแตละคนก็ยอมมีการเปดเผยตัวตนตอ

บุคคลอ่ืน ๆ ในระดับท่ีแตกตางกันออกไปดวย เชน เราอาจแสดงตัวตนของเราวาเปนคนตลกโปกฮาหรือทะลึ่ง

ตึงตังกับเพื่อนรวมงานที่สนิทกัน แตกับหัวหนาหรือผูบริหารองคกรแลวเราจำเปนตองกลายเปนคนเรียบรอย 

สุขุม และสุภาพ มากกวาความสัมพันธที่มีกับเพื่อนรวมงานซึ่งบุคคลประเภทนี้มักจะรูจักปรับตัวใหเขากับ

สถานการณหรือกาลเทศะไดอยางเหมาะสม พยายามเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวอยูตลอดเวลา ซึ่งเกิดเปดเผย

ตัวตนท่ีแทจริงของคนกลุมนี้นั้น จะทำใหท้ังตนเองและเพ่ือนรวมงานสามารถรวมวิเคราะหและใหความคิดเห็น

เกี่ยวกับการมองเห็นโลกของคนกลุมนี้ไดอยางเหมาะสม ดังนั้น จึงทำใหบุคคลในลักษณะนี้สามารถยืนยิ้มอยู

บนหนาตาง ๆ ในบานท่ีเปดเผยนี้ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงกลาวไดวาคนท่ีมีลักษณะเปดเผยนี้มักเปนคนท่ีมองเห็น

โลกแบบเติบโตและพรอมจะพัฒนาตนเองไปอยางสอดคลองกับโลกท่ีเขามองเห็น  

 โดยหนาตางบานที่สองแสดงใหเห็นถึงการเปนคนที่ตาบอดมืด (The blind self) มองไมเห็นตนเอง 

ไมรูวาตนเองเปนคนเชนไร ตองอาศัยคนอ่ืนเปนกระจกสะทอนความเปนตัวเอง ซ่ึงบุคคลประเภทนี้หากเปนผูมี

ความเชื่อมั่นในตัวเองสูงมาก ยอมมีความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดความผิดพลาดตอมุมมองในการมองเห็นโลกที่บิด

เบี้ยวไปจากความจริงหรือเห็นผิดเปนชอบ บุคคลที่ยืนเกาะขอบหนาตางบานนี้อยูจึงมักยากตอการเกิด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพราะเขามักจะเห็นวาสิ่งที่มีอยูนั้น คือคำตอบสุดทายของชีวิตและไมจำเปนตองแสวงหา

หรือพัฒนาตนเองดวยวิธีการใด ๆ อีก คนกลุมนี้จึงมีแนวโนมที่จะมองเห็นโลกแบบหยุดนิ่ง ซึ่งการเพิ่มความ

พยายามในการรูจักตนเองใหมากข้ึนเทาไหรนั้น ก็จะยิ่งทำใหลดความเชื่อม่ันในตนเองลงเรื่อย ๆ จึงทำใหกลุม

คนที่ตาบอดมืดนี้ มีลักษณะสอดคลองกับคนที่มีการมองเห็นโลกแบบ Fix mindset เชน การที่เราเชื่อวาเรา

เปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทำงานเหนือกวาคนอื่น ๆ สามารถทำงานใหประสบความสำเร็จได

เปนอยางดี แตแทจริงแลวในสายตาของเพื่อนรวมงานและหัวหนางานยังเห็นวางานดังกลาวมีขอบกพรองและ

ผิดพลาดอยูมาก แตเราก็ยังคงเชื่อวาผลงานนั้นไดถูกทำขึ้นอยางสุดความสามารถของเราแลวและดีที่สุดแลว 

บุคคลเชนนี้จึงถูกจัดอยูในกลุมคนท่ีตาบอดมืดและสะทอนวาโลกของเขาและคนอ่ืน ๆ นั้นมีขนาดไมเทากัน จึง

ยังไมสามารถยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นนั้นได ดังนั้น ผูเขียนจึงเกิดคำถามขึ้นวาหากเปนเชนนี้แลวบุคคล

ประเภทนีจ้ะหลุดพนจากความบอดมืดนี้ไดอยางไร 

 สวนหนาตางบานที่สามของโจฮารีนั้น เปดเผยใหเห็นถึงคนที่ซอนเรน (The hidden self) อยูหลัง

หนาบานนี้ เปนคนท่ีปกปดความเปนตัวตนของตนเองในบางสวนและเก็บซอนไวไมใหใครไดลวงรูและเลือกท่ี

จะเปดเผยเพียงบางสวนเทานั้น จึงทำใหบุคคลอื่นไมสามารถวิเคราะหการมองเห็นโลกของคนกลุมนี้ไดอยาง

ชัดเจนและอาจสงผลใหเกิดการวิเคราะหหรือตัดสินดวยความผิดพลาดได ทั้งนี้ ในมุมมองขององคกรแลวการ

พัฒนาบุคคลท่ีมีลักษณะเก็บซอนจึงมีความยากลำบากตอการคนหาความตองการของคนกลุมนี้ยิ่งนัก นอกเสีย

จากบุคคลดังกลาวที่ยืนแอบซอนอยูขางหนาตางบานนี้จะยอมเปดเผยตัวตนของเขาออกมาเทาที่เขาตองการ

เทานั้น จึงทำใหยากที่จะตัดสินไดวาแทจริงแลวบุคคลเหลานี้มีการมองเห็นโลกเชนไร เพราะสิ่งที่เขามองเห็น

อาจไมใชสิ่งท่ีเขาแสดงใหเรารับรูท้ังหมด ดังนั้น การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหบุคคลกลุมนี้ จึงอาจจำเปนตอง

อาศัยการกระตุนดวยการเสริมแรง (Empowerment) และการใหรางวัลที่มากกวาบุคคลในกลุมอื่น ๆ เพื่อให
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(สมรรถนะท่ี 5 ความตั้งใจใฝรูเพ่ือการพัฒนางาน : ระดับตน) 

เขาเหลานั้นไดแสดงออกใหเห็นถึงโลกที่เขามองเห็นมากที่สุด ในเบื้องตนอาจพิจารณาไดวาบุคคลกลุมนี้มี

ลักษณะของการมองเห็นโลกแบบผสมผสานไดหรือไม เพราะในบางสถานการณเขาอาจแสดงออกมาใหทุกคน

เห็นวาการมองเห็นโลกเปนไปในลักษณะเติบโตและเขาพรอมเสมอท่ีจะพัฒนาตนเอง แตในบางสถานการณเขา

อาจไมแสดงใหเห็นถึงความตองการพัฒนาภายในโลกที่หยุดนิ่ง ดังนั้น ในมุมมองขององคกรแลวผูเขียนจึงเห็น

วาจะเกิดความคุมคาหรือไมหากจำเปนตองใชการเสริมแรงและการใหรางวัลเพื่อกระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ให

คนกลุ มนี ้ไดแสดงออกถึงการมองเห็นโลกที ่เติบโตของเขา เชน การเพิ ่มคาตอบแทนใหเมื ่อสามารถจบ

การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือการใหทุนเพ่ือศึกษาตอ หรือการใหรางวัลตอบแทนเมื่อสามารถสรางผลงาน

เปนท่ียอมรับ เปนตน แตอยางไรก็ตาม ตามทัศนะของผูเขียนกลับมองเห็นวาบุคคลท่ีแอบซอนอยูหลังหนาตาง

บานท่ีสามนี้ มักมีแนวโนมเปนผูมองเห็นโลกแบบหยุดนิ่งมากกวาการมองโลกแบบเติบโต เนื่องดวยเพราะหาก

เขาเหลานั้นมองเห็นศักยภาพในการพัฒนาตนเองแลว แตเพราะเหตุผลใดเขาจึงเลือกที่จะปดโอกาสในการ

พัฒนานั้นไปเสีย  

 สำหรับหนาตางบานท่ีสี่ของโจฮารี เปนบานท่ีปดตายซ่ึงเปนบานท่ีตนไมรู (The unknown self) ท้ัง

ตนเองและคนอื่นไมสามารถลวงรูได ไมสามารถแสดงออกและสังเกตไดจากพฤติกรรม ความเชื่อและทัศนคติ

โดยทั่ว ๆ ไป จนกวาจะไดรับการกระตุนทั้งทางรางกายและจิตใตสำนึกอยางรุนแรง ซึ่งตามความเห็นของ

ผูเขียนแลวคุณลักษณะตนไมรูนี้สามารถเกิดข้ึนไดในมนุษยทุกคน เพียงแตเราอาจจะไมรูวาเปนคุณลักษณะท่ีมี

อยูในตัวเรา และคนอื่นก็ไมสามารถมองเห็นหรือสัมผัสไดดวยผัสสะภายใตสถานการณปกติ ดังนั้น ผูเขียนจึง

เห็นวาหนาตางบานที่ปดตายนี้ไมมีความจำเปนตอการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล แตนั่นก็ไมได

หมายความวาสิ่งที่อยูเบื้องหลังหนาตางบานที่ปดตายนี้จะไมสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพียงแตไมมีความ

จำเปนท่ีบุคคลตองกระตุนใหสิ่งท่ีถูกฝงลึกนั้นข้ึนมาเพ่ือแสดงถึงการมองเห็นโลกของเขาเหลานั้นก็ได เพราะสิ่ง

ที่เกิดขึ้นนั้นอาจเกิดขึ้นในระดับของจิตเหนือสำนึกของมนุษย (Supra-conscious) ซึ่งอาจกระตุนใหแสดง

ออกมาไดดวยการฝกจิตสมาธิอยาแรงกลา การสะกด หรือการใชสารเคมีกระตุน ดังนั้น จากแนวคิดตามทฤษฎี

หนาตางของโจฮารี       จึงแสดงใหเห็นวาการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ในกับบุคคลนั ้น ยอมตองผาน

กระบวนการวิเคราะหและทำความรูจักตัวตนของตนเองและผูอื ่นเสียกอน ซึ่งการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและตนเองนั้น สามารถสะทอนไปยังการมองเห็นโลกของเราไดอยางชัดเจน วาเราเปนบุคคลท่ี

มองเห็นโลกในลักษณะใด และพรอมที่จะปรับเปลี่ยน (ซึ่งไมไดหมายความวาเปลี่ยนแปลง) ตนเองภายใต

สถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมหรือไม เพราะหากพิจารณาจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตของคนหนึ่งคน

แลวเราอาจพบวาหลายครั้งที่เราสามารถยืนอยูทามกลางหนาตางทั้ง 4 บาน ไดภายใตสถานการณที่แตกตาง

กันออกไป ท้ังนี้ เม่ือเราทราบแลววาบุคคลแตละบุคคลยอมมีการมองเห็นโลกท่ีแตกตางกันออกไป ท้ังการเปน

คนที่เห็นโลกเติบโตได หรือเปนคนเห็นโลกหยุดนิ่ง แลวเราควรทำอยางไรเพื่อปรับวิธีการมองโลกของเราใหมี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น หนาตางของโจฮารีทั้ง 4 บาน ที่เรายืนอยูเบื้องหนานั้น ทำใหเรารูแลววาเราควรปรับ

มุมมองในการมองเห็นโลกเปนอยางไร ถึงแมเราจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไดท้ังหมด แตการรูจักตนเอง

ยอมชวยทำใหเราสามารถปรับตัวเองไดสอดคลองกับการกำหนดเปาหมายในการดำเนินชีวิต หากเปาหมาย
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ของเราคือการทำงาน โลกท่ีเรามองเห็นยอมตองมีความสอดคลองกับความตองการขององคกรท่ีตองการใหเรา

อยู  ดังที ่กลาวมาแลววาองคกรใด ๆ ก็ตามยอมตองการบุคลากรที ่สามารถพัฒนาองคกรไดอยางเต็ม

ความสามารถ และมีการพัฒนาตนเองอยางไมหยุดนิ่ง เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร  

 

 

 
  

 ตามที่กลาวมาแลววาในแงของการพัฒนาศักยภาพของมนุษยนั้น Dweck ไดเสนอวาบุคคลถูกแบง

ออกเปนกลุม คือ กลุม Growth mindset ซึ่งมองโลกแบบเติบโต และกลุม Fix mindset ซึ่งมองโลกวาหยุด

นิ่ง โดยคนกลุมแรกมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองสวนคนกลุมท่ีสองเห็นวาศักยภาพของตนเองนั้นไมสามารถ

จะพัฒนาตอไปไดอีกแลว นอกจากนี้ยังพบวาบุคคลที่มองเห็นโลกแบบเติบโตนั้นมักจะสงผลตอการรับรูของ

บุคคลในเชิงบวกหรือมักเชื่อวาโลกที่เขาเห็นนั้นสวยงามเสมอ ดังนั้น องคกรตาง ๆ จึงมักมีแนวโนมที่จะเลือก

และรักษาบุคลากรที่แสดงลักษณะ Growth mindset ไวรวมงาน เพราะบุคคลที่มีคุณลักษณะแบบ Growth 

mindset นั้น (1) มักมีความผูกพันตอองคกร มีคุณสมบัติท่ีตรงกับงานและมีความพยายามอยางสม่ำเสมอ (2) 

มีความสามารถในการประเมินการทำงานของผูอื่นดวยความปรารถนาดี (3) ยึดถือกรอบการดำเนินงานของ

องคกรและมีพฤติกรรมเปนพลเมืองที่ดีขององคกร (4) มีความเขาในและสามารถสนองตอบตอวฒันธรรมหรือ

คานิยมขององคกรไดเปนอยางดี (5) เกิดคุณคาตอความคิดสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ ดังนั้น จึง

แสดงใหเห็นวาการมองเห็นโลกนั้นมีความเกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรทั้งในระดับปจเจกบุคคลระดับ

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และในระดับองคกร (Soo Jeoung Han & Vicki Stieha, 2020) โดยในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยนั้น เกิดขึ้นจากการปรับทัศนคติระดับบุคคล การใหคุณคาตอสิ่งตาง ๆ และ

รูปแบบการทำงาน ซ่ึงทำใหการมองเห็นโลกของบุคคลยอมสงผลตอความสัมพันธในแตละระดับอยางเก่ียวของ

กัน เชน หากเรามีความคิดเห็นทางการเมืองท่ีแตกตางจากเพ่ือนรวมงานแลว ก็ยอมสงผลตอการทำงานรวมกัน

บางไมมากก็นอย และหากเกิดบานปลายนำไปสูการแบงกลุมแบงพรรคแบงพวกกันแลวก็ยอมสงผลตอการ

ทำงานในระดับองคกรอยางหลีกเลี่ยงไมได แตถาหากเราเปนบุคคลที่มีการมองเห็นโลกแบบเติบโต เราก็อาจ

The open self

(Known to self & Known to 
others)

The blind self

(Not known to self & Known to 
others)

The hindden self

(Known to self & Not known to 
others)

The unknown self

(Not known to self & Not known 

to others) 

The Johari 
Window
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พิจารณาไดวาองคกรยอมประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความคิดเห็นหลากหลายแบบ และถาความคิดเห็นนั้นไม

ขัดตอคานิยมหรือวัฒนธรรมขององคกร ในฐานะท่ีเราซ่ึงเปนสมาชิกคนหนึ่งขององคกร ก็ควรเปดใจยอมรับตอ

ความคิดเห็นของผูอื่นดวยเชนกัน ดังนั้น ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลแบบองครวมนั้น องคกรยอมตอง

คำนึงถึงการเขาไปแทรกแซงและใหคำปรึกษาแนะนำโดยการสรางทักษะในระดับบุคคล ระดับความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และในระดับองคกร โดยการปลูกฝงใหสมาชิกขององคกรมีการมองเห็นโลกในแบบเติบโตและ

สามารถพัฒนาไดและเปนองคกรแหงการเรียนรู ดวยกระบวนการตาง ๆ ไมวาจะเปนการฝกสอน (Coaching) 

การพัฒนาภาวะผูนำ การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลากร แนวปฏิบัติดานทรัพยากรบุคคล รวมถึงระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ผานการเรียนรูทั้งในระดับบุคคล การเรียนรูในระดับกลุม และการเรียนรูในระดับ

องคกรเชนเดียวกัน  

 

 1.2 วิธีคิดและการจัดการเชิงระบบ  

 

 มนุษยทุกคนเกิดมากพรอมกับความไมกลัว แตความกลัวนั้นเกิดขึ้นมาพรอมกับการเติบโต สาเหตุ

หลักของความกลัวมาจาก 2 สิ่งดวยกัน คือ การกลัวความผิดพลาดหรือกลัวการสูญเสีย และกลัวการถูก

วิพากษวิจารณหรือการปฏิเสธ  (1) โดยหากเราเริ่มตนจากความกลัวการผิดพลาด ซ่ึงเม่ือเราถูกวิพากษวิจารณ

บอยครั้งและถูกทำโทษเมื่อไดมีการทำสิ่งใหม ๆ หรือสิ่งที่แตกตางออกไปจากเดิม เราอาจอยากจะตะโกน

ออกไปดัง ๆ วา “พอกันที” “หยุดเถอะ” และการท่ีเราไดรับการถูกลงโทษทางรางกายและการถูกปฏิเสธความ

รักนั้น อาจสงผลใหเราเกิดความหวาดกลัวและความรูสึกไมปลอดภัยข้ึนได สิ่งนี้เองมักทำใหเรารูสึกเริ่มมีความ

เชื่อวาเรา “ตัวเล็ก” เกินไปหรือไมที่จะทำงานใหญขนาดนั้น หรือวาเรา “ปวย” หนักเกินไปหรือไมจึงไมมี

เรี่ยวแรงจะทำงานตอไป หรือวาเรา “ไรความสามารถ” แลวจะทำงานนั้นสำเร็จไดอยางไร ความเชื่อและ

ความรูสึกตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเหลานี้มักสงผลตอการทำสิ่งใหม ๆ ท่ีแตกตางไปจากสิ่งเดิม ๆ ท่ีเคยทำมา ซ่ึงเปนผล

พวงมาจากความกลัวทั้งสองประการที่สามารถเกิดขึ้นไดกับทุกคน และเรามักจะแสดงมันออกมาดวยคำพูด 

“ฉันทำไมได” ดังนั้น การกลัว ความลมเหลวจึงเปนสาเหตุหลักของ “ความลมเหลว” ในชีวิตผูใหญ ซ่ึงเปนผล

พวงของคำวิพากยวิจารณท่ีถูกสั่งสมมาตั้งแตวัยเด็ก ท่ีมาทำรายความสำเร็จของเราเม่ือเริ่มเขาสูวัยท่ีเติบโตเปน

ผูใหญ  

แทนที่เราจะคิดในทางกลับกันวาเราจะสามารถทำในสิ่งที่เราตองการไดอยางไร เราสามารถใชศักยภาพเชิง

เหตุผลเพื่อบอกกับตัวเองไดหรือไมวาเพราะเหตุใดเราถึงคิดวาเราถึงทำในสิ่งที่เราตองการทำเพื่อตัวเราเอง

ไมได และทำไมเราจึงตองยึดติดกับความหวาดกลัวท่ีเกิดข้ึนมาจากอดีตดวย (2) การกลัวถูกวิพากษวิจารณหรือ

การปฏิเสธ ถือเปนความกลัวอีกประเภทหนึ่งท่ีคอยบั่นทอนความม่ันใจของเราและทำลายความปรารถนาท่ีจะ

มีชีวิตที่มีความสุขซึ่งความรูสึกนี้อาจเกิดขึ้นจากการที่ในวัยเด็กเราอาจทำในสิ่งที่สรางความไมพอใจใหกับพอ

และแม เนื่องจากไมใชสิ่งที่เขาคาดหวังและอาจเปนสิ่งที่พวกเขาไมชอบ ซึ่งเราอาจคิดวาสิ่งนั้นจะทำใหเคารัก

เรานอยลงไปและความกลัววาจะไมมีใครรักและอยูตามลำพังอาจสรางบาดแผลใหกับในชวงวัยเด็กมาก จนใน
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ที่สุดเด็กก็จะปรับพฤติกรรมของตนเองใหทำในสิ่งท่ีผูปกครองตองการจนทำใหเด็กตองสูญเสียความเปน

ธรรมชาติและเอกลักษณของตนเองไป ในวัยเด็กสวนใหญจึงมักคิดวา “ตองทำ” “ตองทำได” และ “ตองทำให

ได” เราตองทำทุกอยางท่ีพอและแมอยากใหเราทำ เพราะกลัววาพอและแมจะไมรักเราและทอดท้ิงเราไวลำพัง  

 ความกลัวความลมเหลวและการถูกปฏิเสธ ที่เกิดจากการวิพากษวิจารณท่ีถูกบมเพาะมาตั้งแตในวัย

เด็กจึงเปนสาเหตุของความทุกขสวนใหญท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของเรา และความวิตกกังวลนี้จะสงผลตอเราเม่ือคอย 

ๆ เติบโตข้ึนมาเปนผูใหญอยางตอเนื่อง ซ่ึงความรูสึกท่ีแยท่ีสุดคือเม่ือเรารูสึกวา 

“เราตองทำ แตเราทำไมได” ในขณะท่ีเราตองการทำอะไรสักอยาง แตเรากลับกลัวความลมเหลวหรือการ

สูญเสียหรือไมก็กลัวขาดทุนกลัวงานไมผาน ทั้ง ๆ ที่เราอยากทำอะไรใหชีวิตเราดีขึ้น ทั้งในเรื่องที่ทำงานและ

เรื่องที่บานแตเราหวาดกลัวความลมเหลวหรือกลัวการถูกคนอื่นวิพากษวิจารณหรือกลัวทั้งสองอยาง ดังนั้น 

สำหรับคนสวนใหญแลวมักถูกความกลัวควบคุมชีวิตของพวกเขาไว ทุกสิ่งทุกอยางท่ีพวกเขาทำจะเกิดข้ึนอยาง

ระมัดระวังเปนพิเศษมากกวาการคำนึงถึงเปาหมายและความสำเร็จ เพราะเคาจะมุงแสวงหาความปลอดภัย

และหลุดพนจากความกลัวที่เกิดขึ้นนั้น มากกกวาการแสดงหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง โดยมีผูกลาวไววา 

“ถาอยากประสบความสำเร็จเร็วข้ึน คุณจะตองเพ่ิมอัตราความลมเหลวเปนสองเทา ความสำเร็จอยูอีกดานของ

ความลมเหลว” (Thomas J. Watson นักธุรกิจผูมีชื่อเสียงของอเมริกา) ความจริงก็คือยิ่งเราลมเหลวมาก

เทาไหรก็ยิ่งมีโอกาสมากขึ้นเทานั้นและเรากำลังใกลจะประสบความสำเร็จอยางยิ่งใหญ หรืออาจกลาวไดวา

เปนการเรียนรูจากความผิดพลาดนั่นเอง เพราะความผิดพลาดนั้นจะยิ่งทำใหเรามีความพยายามมากยิ่งข้ึน 

และเม่ือเราพยายามมากยิ่งข้ึนก็ยิ่งทำใหเรามีโอกาสชนะมากข้ึนดวยเชนกัน  

 หากเราตองการเปลี่ยนการแสดงออกและพฤติกรรมของตัวเรา เราก็จำเปนตองเปลี่ยนแนวความคิด

ในตนเอง ซ่ึงโชคดีท่ีความเชื่อสวนใหญของเรามักเปนอัตวิสัยหรือจากมุมมองของตัวเราเองและมักจะไมข้ึนอยู

กับขอเท็จจริงเสมอไป ทุกสิ ่งท่ีเรารู เกี ่ยวกับตัวเราและความเชื ่อทั ้งหมดที่ต ัวเรามีจะถูกบันทึกไวบน

หนวยความจำดานบุคลิกภาพของเราและในแนวคิดของตนเอง (Self-concept) จะเปนสิ่งที่ทำใหเราสามารถ

คาดการณระดับของประสิทธิภาพและประสิทธิผลในตาง ๆ สิ่งท่ีเราทำเนื่องจากเรามักจะประพฤติตัวหรือ

แสดงออกในลักษณะที ่สอดคลองกับแนวคิดของตนเองภายในหรือ Self-concept ดังนั ้น การปรับปรุง

ภาพรวมทั้งหมดในชีวิตของเราจึงมักเริ่มตนดวยการปรับปรุงแนวคิดในตนเองของเรา เราจึงมีแนวคิดเกี่ยวกับ

ตนเองในภาพรวมที่ประกอบดวยความเชื่อทั้งหมดของเราเกี่ยวกับตัวของเราเอง รวมทั้งความสามารถของตัว

เราที่มีอยูดวยโดยกลุมความเชื่อนี้รวมถึงประสบการณ การตัดสินใจ ความสำเร็จ ความลมเหลว ความคิด 

ขอมูล อารมณ และความคิดเห็นทั้งหมดท่ีเกี่ยวกับชีวิตของเราตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน นอกจากนี้ ยังพบวา

บุคคลทุกคนตางมี  ชุดแนวคิดยอยของตนเองหรือ “Mini-self-concepts” อยูในตัวเราทุกคน ซึ่งชุดแนวคิด

ยอย ๆ ในตัวเรานี้จะรวมกันและกลายเปนแนวคิดของตนเองขึ้นในบุคคลแตละคนที่แตกตางกันออกไป ดังนั้น 

แนวคิดของตนเองจึงปรากฏอยูตลอดทุกชวงเวลาของชีวิต สวนชุดแนวคิดยอยของตนเองจะคอยกำหนด

ความคิด ความรูสึก และการแสดงออกในแตละชวงเวลา 
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 จุดเริ่มตนของการปลดล็อคหรือปลดปลอยศักยภาพของตัวเราเองใหปรากฏนั้น คือการทาทายความ

ความเชื่อที่จำกัดของตัวเราเองโดยเราจะเริ่มกระบวนการนี้เพื่อปลดปลอยตัวเองจากความเชื่อที่จำกัด ภายใต

จินตนาการท่ีวา “ไมวามันจะเปนอะไร สิ่งเหลานี้ลวนเปนเรื ่องไมจริง” เราอาจลองนึกถึงชวงเวลาที่ไมมี

ขีดจำกัดใด ๆ ตอความสามารถของเรา เชน เราเปนผูท่ีมีความสามารถในการเปนหนึ่งในผูนำดานความ

เชี่ยวชาญที่มีเราเปนหนึ่งในคนที่โดงดังและทรงพลังที่สุด เรามีบุคลิกท่ีสามารถโนมนาวใจคนในโลกสังคมและ

ธุรกิจท่ีเราดำเนินอยู ซ่ึงสิ่งนี้อาจจะเปนจุดเริ่มตนของการจินตนาการท่ีจะไมเปนเพียงแคจินตนาการของเราอีก

ตอไป  

 “กฎแหงการทดแทน” กลาววา "จิตใจของบุคคลสามารถคิดไดครั้งละหนึ่งความคิดเทานั้น ไมวาจะ

เปนดานบวกหรือดานลบ” เราจึงสามารถใชความคิดในเชิงบวกแทนความคิดเชิงลบไดหากเราตองการ 

หมายความวาภายใตสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้น บุคคลสามารถเลือกมองในมุมมองสิ่งที่เกิดขึ้นดวย

ความคิดในทางบวกไดเสมอแทนการคิดในเชิงลบ โดย “กฎแหงนิสัย”  กลาววา "ความคิดหรือการกระทำใด ๆ 

ท่ีถูกทำซ้ำแลวซ้ำเลาจะกลายเปนนิสัยใหมในท่ีสุด” ดังนั้น จากกฎสองขอนี้ทำใหเราไดรูวาเราควรจะเลือกมอง

เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทามกลางชีวิตประจำวันในแตละวันดวยมุมมองเชิงบวกอยูเสมอ ๆ แลว ยอมสงผล

ตอนิสัยใหมของเราและชวยใหเราเปนบุคคลที่คิดในทางบวกในที่สุด เพราะเมื่อเราสามารถตอบสนองตอ

ความคิดในเชิงบวกของเราบอยครั้งเทาใด ก็จะสามารถชวยทำใหเราควบคุมจิตใตสำนึกของเราไดมากยิ่งข้ึน

เทานั้น จนทำใหวิธีคิดในเชิงบวกเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติเมื ่อเราตองพบเจอกับสถานการณตาง ๆ ที่มีความ

ยากลำบากเทาใดก็ตาม เราก็ยังมองเห็นหนทางในการแกไขปญหาไดเสมอดวยการใชพลังแหงจิตตานุภาพ 

(Willpower) และการทำซ้ำ ๆ จะชวยใหเราพัฒนานิสัยการคิดและการกระทำใหมในเชิงบวกอยูตลอดเวลา 

ในทางตรงขามอารมณเชิงลบของเราเกิดขึ้นจากการเรียนรูตั้งแตในวัยเด็ก โดยที่เราสามารถเรียนรูนิสัยหรือ

ทักษะใด ๆ ท่ีเราเห็นวาเปนเปนที ่พึงปรารถนาหรือจำเปนตอการสรางประสบการณในชีวิตประจำวัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเราสามารถเรียนรูวิธีคิดเชิงบวกและสรางสรรคคุณคาเกี่ยวกับผูคน เงิน สุขภาพ และปจจัย

อ่ืนๆ ในชีวิตประจำวันเพ่ือขจัดความคิดเชิงลบท่ีสงผลตอการจำกัดศักยภาพและขัดขวางความสำเร็จของเราได 

ทั้งนี้ ความคิดหรือทัศนคติเชิงลบสวนใหญมักอยูบนพ้ืนฐานของสถานการณหรือขอมูลที่เปนเท็จ และใน

บางครั้งเราจะพบวาความคิดเชิงลบเกี่ยวกับเรื่องใด ๆ หรือทัศนคติเชิงลบตอบุคคลสามารถเกิดมุมมองในทาง

ตรงกันขามไดอยางสมบูรณดวยขอมูลใหมที่เราไดรับมา ทำใหเราไดเรียนรูไดทันที่วาความคิดและทัศนคติที่มี

ตอตนเอง หรือบุคคลอื่น หรือตอสถานการณที่เกิดขึ้นกอนหนานั้นไมเปนความจริง และผลที่ตามมาคือการท่ี

คุณสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดหรือทัศนคติไดในทันท่ีเทาท่ีจะเปนไปได ดังนั้น อารมณหรือทัศนคติในเชิงลบ

เกิดขึ้นมาเพราะเราอนุญาตใหมันเกิดขึ้นภายในจิตใจและความรูสึกของเรา และเปนความโชคดีของเราท่ี

สามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติในเชิงลบไดดวยการใช “กฎแหงอารมณ” ที่กลาววา “อารมณที่เขมแข็งจะ

ครอบงำและแทนที่อารมณที่ออนแอกวา และอารมณใดก็ตามที่คุณจดจออยูกับการเติบโตจะมีความแข็งแกรง

ขึ้น” ซึ่งหมายความวา หากเราพยายามสรางอารมณในเชิงบวกใหมากขึ้น ก็ยอมทำใหอารมณในเชิงลบลด

ระดับลง และถาเราพยายามใหความสำคัญและยึดมั่นตออารมณในเชิงบวกมากเทาไรก็จะยิ่งทำใหอารมณใน
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เชิงบวกมีความแข็งแกรงขึ้นดวยเชนกัน เชน หากมีเพื่อนรวมงานทำใหเรารูสึกโกรธหรือไมพอใจ เราก็ควร

เริ่มตนจากการใหอภัยหรือมองขามผานตอการกระทำของเพื่อนรวมงานที่สงผลตออารมณโกรธของเราใน

ขณะนั้น และพยายามหาเหตุผลหรือขอมูลท่ีเปนสาเหตุของการกระทำดังกลาวแทน ก็จะทำใหเราไดเกิดความ

เขาใจในสิ่งท่ีเพ่ือนรวมงานแสดงออกมาไดมากยิ่งข้ึน เม่ืออารมณโกรธของเราเริ่มลดลงดวยขอมูลท่ีเราพยายาม

ทำความเขาใจก็จะทำใหเราสามารถปรับอารมณของตนเองใหเขาสูสถานะปกติไดในท่ีสุด  

 นอกจากการมองเห็นโลกซึ่งเติบโตไดและการมองเห็นโลกแบบหยุดนิ่งแลว ประสบการณในชีวิตยัง

ทำใหบุคคลเรียนรูที่จะมองเห็นโลกดวยมุมมองและอารมณ ความรูสึกในเชิงบวก และในเชิงลบไดอีกดวย ซ่ึง

เราสามารถมีโลกทัศนเชิงบวกและความเมตตา หรือโลกทัศนเชิงลบและความอาฆาตมาดรายตอบุคคลอื่น แต

ดวยความรูสึกรับผิดชอบตอตัวเองและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจะทำใหคุณกลายเปนคนคิดบวกตอบุคคลอ่ืน ๆ เม่ือเรามอง

โลกดวยมุมมองที่เปนมิตรเราจะนำพาอารมณและความรูสึกของตัวเราเองใหกลายเปนคนที่มีความสุขและ

ศักยภาพในการแกปญหามากยิ่งขึ ้น ดังนั้น เมื่อเรามีความรูสึกและอารมณที่เปนบวกแลว ก็จะสงผลตอ

ศักยภาพในปฏิบัติการมุงสูเปาหมายไดอยางไมยากนัก โดย Henry David Thoreau ผูซ่ึงเปนผูนำแนวคิดเรื่อง

อารยะขัดขืน และแนวคิดนี้ไดมีอิทธิพลตอ มหาตมะ คานธี และ มารติน ลูเธอรคิง จูเนียรไดเคยกลาวไววา 

“คุณไดสรางปราสาทของคุณในอากาศหรือไม ? ดี นั่นคือสิ่งที่พวกคุณควรจะสรางขึ้น และจงไปทำงานและ

สรางฐานรากภายใตปราสาทท่ีคุณสรางข้ึนเดี๋ยวนี้” คำกลาวนี้สะทอนใหเห็นวาเราทุกคนควรมีความฝน (ในทุก 

ๆ เรื่อง) และควรลงมือทำความฝนนั้นใหเปนจริง แมจะเปนเพียงเรื่องเล็ก ๆ เราก็ควรตั้งความฝนนั้นไวและ

พยายามสรางรากฐานจนนำไปสูความสำเร็จเหมือนการสรางปราสาทในทุกครั้งไป และหากเราคุณหลุดพนจาก

การคิดท่ีจำกัดของเราแลว เราจะสามารถเริ่มเปลี่ยนความฝนและจินตนาการไปสูเปาหมายในทางปฏิบัติท่ีเปน

รูปธรรมไปพรอม ๆ กับแผนปฏิบัติการเฉพาะที ่เรากำหนดไว ซึ่งความสามารถของบุคคลในการกำหนด

เปาหมายและการวางแผนสำหรับความสำเร็จคือ “ทักษะหลัก” อันเปนพ้ืนฐานของความสำเร็จ และจะชวยทำ

ใหเราหลุดพนจากขอจำกัดตาง ๆ ท่ีจะเปนอุปสรรคตอความสำเร็จ  

 ขั้นตอนสำหรับการตั้งเปาหมายและความสำเร็จที่สามารถใชไดในทุกสถานการณ เพื่อทำทุกสิ่งท่ี

ตองการสำหรับตัวเราเองประกอบดวย 7 ขั้นตอนสำคัญที่มีประสิทธิภาพและไดรับการพิสูจนแลววาเรา

สามารถใชเพ่ือเปลี่ยนชีวิตของตนเองไดทันที(Tracy, 2003)  

 ข้ันตอนท่ี 1 ตัดสินใจใหแนชัดวาสิ่งท่ีเราตองการคืออะไรกันแน  

 เปาหมายท่ีแทจริงตองมีความชัดเจน เฉพาะเจาะจง สามารถวัดผลสำเร็จได และมีระยะเวลากำหนด

แนนอน เพราะแคความปรารถนาหรือความหวังเทานั้นยังคงสรางความคลุมเครือและไมชัดเจน ซ่ึงบุคคลคนท่ี

มีเปาหมายท่ีชัดเจนและเจาะจง รูวาตัวเองตองการอะไร จะแตกตางจากบุคคลท่ีมีเพียงแตความหวังท่ีจะไดรับ

สิ ่งที ่ดีที ่สุดในชีวิต หรือกลาวไดวามีความหวังแคอยางเดียวคงยังไมเพียงพอหากตองการความสำเร็จ

ความสามารถในการตัดสินใจวาความตองการที่แทจริงของเราในแตละดานของชีวิตคืออะไรนับเปนความ

รับผิดชอบที่สำคัญที่สุดอยางหนึ่งของชีวิตในวัยผูใหญ เชน เราอาจพิจารณาวาชีวิตของเรานั้นประกอบไปดวย 

3 สวน คือ ดานครอบครัว ดานชีวิตสวนตวั และดานการทำงาน เราอาจจัดลำดับความสำคัญของเปาหมายใน



 
 
 

 

© เอกสารฉบับน้ีพัฒนาข้ึนภายใตโครงการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการ

ทํางานในโลกอนาคตโดยความรวมมือระหวางบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) กับมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

12 
รายวิชา “Learning How to Learn: Powerful mental tools” โดย ผศ.ดร.กฤชณัท แสนทวี 

(สมรรถนะท่ี 5 ความตั้งใจใฝรูเพ่ือการพัฒนางาน : ระดับตน) 

การดำเนินชีวิตวาดานใดมีความสำคัญตอเรามากนอยแตกตางกันอยางไร หรือเราอาจจะไมจัดลำดับ

ความสำคัญของแตละดานท้ัง 3 ดาน นั้นก็ยอมทำได โดยเชื่อวาทุกดานมีความสำคัญพอ ๆ กันท้ังหมด แตหาก

เราพิจารณาแลวพบวาเราใหดานครอบครัวมีความสำคัญมากกวาดานอื่น ๆ เราก็ยอมตองกำหนดเปาหมาย

และความสำเร็จของตนเองในดานนี้และใหความสำคัญเปนสิ่งแรก เชน เลือกที่จะพาพอแม หรือบุคคลใน

ครอบครัวไปหาหมอหากมีอาการเจ็บปวยจำเปนที่รอเวลาไมได แทนการเขารวมประชุมเรื่องงาน โดยการอาจ

เสนอใหเพื่อนรวมงานคนอื่นเปนผูเขารวมประชุมแทน เปนตน แตอยางไรก็ตาม ตามทัศนะผูเขียนแลวเห็นวา

นอกจากการกำหนดเปาหมายในชีวิตแตละดานใหมีความชัดเจนแลว ก็ควรพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของ

เปาหมายในแตละดานไวดวย เพราะเมื่อถึงเวลาที่เราตองเลือกเขาจัดการในดานใดกอนก็จะไดไมสรางความ

สับสนในการตัดสินใจวาควรเลือกทำสิ่งใดมากกวากันหรือควรเลือกทำสิ่งใดกอนหลังดี เพราะสาเหตุสำคัญ

ประการหนึ่งที่ทำใหบุคคลลมเหลวในชีวิตก็เพราะมัวเสียเวลาไปมากกับการทำสิ่งที่มีคาต่ำหรือไมมีคุณคาเลย

และเหตุผลท่ีทำใหบุคคลตองเสียเวลาไปมากก็เพราะพวกไมรูวาแทจริงแลวตองการอะไร เมื่อเรามีเปาหมายท่ี

ชัดเจนและมีลำดับความสำคัญของเปาหมายในชีวิต ก็จะชวยทำใหเรามีความสามารถในการจัดการเวลาในการ

บรรลุเปาหมายไดดีข้ึน 

 ข้ันตอนท่ี 2 เขียนเปาหมายของเรา  

 ลองเริ่มเขียนเปาหมายของเราลงบนกระดาษ เพราะเราอาจคาดไมถึงวามีบางอยางที่นาเหลือเชื่อ

มากระหวางสมองกับมือ โดยเมื่อเราใชปากกาจดเปาหมายของเราลงบนกระดาษจึงนับเปนจุดเริ่มตนของการ

เขาสูกฎของความคาดหวัง การสรางแรงดึงดูด และการตอบสนองตอสิ่งนั้นไปอยางพรอม ๆ กัน เนื่องจากการ

เขียนเปาหมายลงบนกระดาษจะทำใหความเชื่อและความเชื่อมั่นของเราตอสิ่งท่ีตองการทำมีความชัดเจนมาก

ขึ้นและมองเห็นวามันเปนเรื่องมีความเปนไปได ซึ่งการเขียนเปาหมายของเราลงบนกระดาษจะชวยทำใหเรา

สามารถควบคุมความคิดที่ถูกถายทอดเปนตัวอักษรและเกิดพลังที่นำไปสูความสำเร็จไดมากขึ ้น เพราะ

เปาหมายที่เปนลายลักษณอักษรชวยเพิ่มความตั้งใจและความมุงมั่นที่จะทำทุกอยางที่จำเปนเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามท่ีกำหนดไว 

 ข้ันตอนท่ี 3 เต็มใจท่ีจะจายราคา 

 การกำหนดราคาที่เราตองจายเพื่อใหบรรลุเปาหมาย โดยระบุรายการทุกอยางที่เราตองทำเพื่อให

เปาหมายของเราเปนจริง ซ่ึงเราจำเปนตองเริ่มทำในแตละวันใหเร็วข้ึนอีกสักนิด และทำแตละวันใหหนักข้ึนอีก

หนอย และทำใหมันเพ่ิมมากข้ึนหรือนานข้ึนกวาเดิมสักเล็กนอย พรอมท้ังเขียนสิ่ง ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน

ลงในกระดาษเพื่อทบทวนการลงทุนของเราในแตละวัน วิเคราะหวาเราจำเปนตองเพิ่มทักษะในสิ่งที่เราทำอยู

อีกหรือไมและมีคาใชจายอยางไร เปนสิ่งที่เราตองเขียนระบุลงไปอยูอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ กฎแหงเหตุและผล 

เชื่อวาทุกสิ่งท่ีเราตองการนั้นมีราคาท่ีตองจาย และตองจายเต็มราคาและจายลวงหนาจึงจะไดสิ่งท่ีเราตองการ 

เชน เดียวกับการหวานเมล็ดพืชตองเกิดกอนการไดมาซึ่งผลผลิต ดังนั้น เราจึงตองใหกอนที่จะไดรับและเรา

ตองจายราคากอนที่จะไดมาซึ่งสิ่งของที่ตองการ ซ่ึงยอมตองเปนความเต็มใจของเราที่จะตองจายราคาเพื่อให

ไดมาซึ่งเปาหมายและความสำเร็จ ทั้งนี้ พบวาหลายคนทำลายความสำเร็จของตนเองดวยการตัดสินใจจาย
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ราคาเกินไปกวาเปาหมายที่ตองการ ซึ่งแทจริงแลวควรตองจายราคาเต็มตามจำนวนตามที่เปาหมายตองการ 

โดยสิ่งนี้สะทอนใหเราเห็นวาควรดำเนินการตามเปาหมายที่ตั้งไวเทานั้น เพราะการลงทุนที่มากเกินไปกวา

เปาหมายอาจทำใหสิ่งท่ีลงทุนไปไมกอใหเกิดผลตามท่ีคิดไวและผิดเปาหมายไปก็เปนได  

 ข้ันตอนท่ี 4 กำหนดรายละเอียดในแผน 

 จัดทำแผนและเขียนแผนออกมาอยางเปนรูปธรรม จำไววาความสามารถในการเขียนเปาหมายและ

การวางแผนเปนทักษะที่สำคัญอันนำไปสูความสำเร็จ การวางแผนเริ่มตนจากการเขียนทุกสิ่งที่เราคิดวาจะ

สามารถทำใหบรรลุเปาหมายได ซึ่งการกำหนดรายการที่ตองทำในแผนนั้นเราสามารถเพิ่มรายการที่ตองทำ

สำหรับตัวเราเองเขาไปดวยโดยเฉพาะ โดยแผนของเราและคนอื่น ๆ นั้นไมจำเปนตองเหมือนกันเสมอไป เรา

สามารถจัดระเบียบรายการที่ตองทำในแผนตามลำดับความสำคัญ ซึ่งแนนอนยอมมีหลากหลายสิ่งที่เราตอง

ระบุลงไปในแผน  และตองพึงระลึกเสมอวาอะไรคือสิ่งสำคัญที่สุดในรายการที่ตองทำเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

อะไรคือสิ่งที่เราตองลงมือทำกอน และอะไรคือสิ่งที่เราตองลงมือทำตอไปตามลำดับ แผนจะชวยเพิ่มระดับ

ความเชื่อมั่นใหกับเราและชวยทำใหเราตองการไปสูเปาหมายไดมากยิ่งขึ้น เพราะหากไมมีแผนจะทำใหเราไม

สามารถรูไดเลยวาเราจะตองทำอะไรบาง และตองทำอะไรตอไป และจะสงผลใหเราไมอยากทำอะไรเลย ซ่ึง

ความสำเร็จก็คงไมสามารถเกิดข้ึนไดอยางแนนอน 

 ข้ันตอนท่ี 5 การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 เปนการดำเนินการบางอยางตามที่ระบุไวในแผนเพื่อใหเราบรรลุเปาหมายที่ตองการ โดยเมื่อเรา

กำหนดเปาหมายและเขียนออกมาอยางเปนรูปธรรม จากนั้นไดมีการประมาณการคาใชจายหรือราคาในการ

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่จำเปน และนำไปสูการกำหนดแผนการดำเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนตามลำดับ เรา

จำเปนตองมีการกระทำอยางรวดเร็วไมวาจะเปนโทรศัพทเพียงสายเดียวก็ตองรีบทำทันที หรือวาจะเปนการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเพียงเรื่องเดียวก็ตองทำอยารอชา เพราะ “ความเชื่อที่ปราศจากการกระทำ

นั้นไดตายไปแลว” เราจำเปนตองใชกฎของแรงดึงดูด (Law 

of attraction) เพื่อชวยใหเราเริ่มลงมือทำ ซึ่งจะทำใหตัวเราเองและคนอื่น ๆ รอบขางเห็นวาคุณเปนคนท่ี

จริงจังตอเปาหมายของตนเอง  

 ข้ันตอนท่ี 6 ทำบางอยางในทุกวัน  

 ควรทำอะไรบางอยางในทุก ๆ วัน ท่ีจะทำใหเราไปสูเปาหมาย ซ่ึงการทำอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ

เปนหลักการสำคัญของความสำเร็จท่ีชวยสรางพลังงานและความกระตือรือรนเพื่อใหเราเกิดความกลาหาญ 

ความมั่นใจ และแรงจูงใจในตนเอง เราจึงตองทำบางสิ่งบางอยางในทุกวันเพื่อใหเรารูสึกถึงการเคลื่อนไหวไป

ขางหนาและมองเห็นความกาวหนาของการเดินทางสูความสำเร็จ ดังนั้น หนาที่ของเราคือการนำพาตัวเองไป

ใหถึงจุดท่ีเรารูสึกวาไมมีใครสามารถหยุดเราได และวิธีการเดียวท่ีสามารถทำไดคือการปฏิเสธท่ีจะหยุดและทำ

บางสิ่งบางอยางทุกวันท่ีจะทำใหเขาใกลเปาหมายมากยิ่งข้ึนและอยาหยุดทำแมสักวันเดียว  

 ข้ันตอนท่ี 7 อยายอมแพ 
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 บอกตัวเองไวลวงหนาวาจะไมมีวันลมเลิกเมื่อไดเริ่มตนไปสูเปาหมายแลวตอใหตองเจออุปสรรคแค

ไหนก็จะดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนท่ีกำหนดไวในแตละขั้นตอนจนสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว เม่ือ

ความยากลำบากกำลังจะเกิดขึ้นเราจำเปนตองเตรียมจิตใจที่จะผานพนมันไปใหไดมากกวาที่จะลมเลิกใน

กลางคัน ความเต็มใจที่จะทำมันตอไปและความสามารถที่มีอยูจะเปนสิ่งที่รับประกันความสำเร็จที่กำลังจะ

มาถึง  

 
2. ลีลาการเรียนรู: ลีลาการพัฒนางาน (Learning Style and Work Development Style) 

 

 จากการท่ีเราไดทำความเขาใจมาแลวในกอนหนานี้เก่ียวกับการมองเห็นโลกของบุคคลท่ียอมมีความ

แตกตางกันออกไป ซึ่งเราสรุปไดวาในมุมมองของการพัฒนาศักยภาพของบุคคลแลวนั้น ผูที่มีการมองเห็นโลก

แบบเติบโตไดหรือผูท่ีมี Growth mindset นั้น ยอมเปนผูท่ีมีความพรอมในการพัฒนามากกวาผูท่ีมองเห็นโลก

แบบหยุดนิ่งหรือผูที่มี Fix mindset แรงจูงใจใฝสำเร็จก็ยอมเกิดขึ้นกับบุคคลในกลุมแรกมากกวา ทำใหคน

กลุมแรกซ่ึงมีมุมมองเพ่ือการพัฒนาตนเองผานกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

การเรียนรูจัดเปนกลไกสำคัญของการทำใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลเขาใกลเปาหมายที่วางไวมากยิ่งข้ึน 

เพราะเพียงแคการเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพียงอยางเดียวแตปราศจากการเรียนรูนั้น ยังทำใหเปาหมายหรือ

ความสำเร็จยังคงหางไกลความเปนจริง เพราะคงไมมีบุคคลใดที่จะสามารถสรางความสำเร็จในเรื่องใด ๆ ได

โดยไมผานกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ อาจกลาวไดวาคงไมมีมนุษยคนใดที่ตองเรียน (Educate) ไปทั้งชีวิต แตก็

เชนเดียวกันกับที่มนุษยทุกคนก็ยอมตองเรียนรู (Learning) ไปตลอดชีวิต โดยเฉพาะการเรียนรูเกี ่ยวกับ

เปาหมายและความสำเร็จ หรือการแสวงหาคำตอบวาจะมีหนทางใดบางที่จะสามารถทำใหเราบรรลุเปาหมาย

ตามที่ตั้งใจไว ในชีวิตการทำงานของบุคคลที่มองเห็นโลกที่เติบโตไดนั้น ยอมแสวงหากลยุทธที่เขาจะสามารถ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและนำไปสูเปาหมายไดอยางเหมาะสม รูปแบบการเรียนรูเกี่ยวกับงานทำอยู

อยางเหมาะสมกับงานและเหมาะสมกับแตละบุคคลจึงถูกนำมาใชเปนเครื่องมือในการสรางความสำเร็จของ

ผูปฏิบัติงานและความสำเร็จขององคกร ดังนั้น ลีลาการเรียนรูในการทำงาน (On-the-job learning styles) 

หรือรูปแบบการเรียนรูจึงเปนกระบวนการที่ประกอบไปดวยกิจกรรมตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออมที่บุคคล

นำมาใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือสรางศักยภาพในการทำงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  ซ่ึงบุคคลมักมีการปรับ

รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูภายใตสถานการณท่ีแตกตางกันออกไป เชน ในบางครั้งเราก็มักจะเรียนรูการทำงาน

จากเพ่ือนรวมงานท่ีประสบความสำเร็จ แตในบางครั้งเราก็จำเปนตองเรียนรูการทำงานจากผูเชี่ยวชาญในดาน

นั้น ๆ และในบางครั้งเราก็มีการแสวงหาแนวทางการทำงานใหม ๆ จากโลกออนไลน เปนตน โดยมีไมนอยครั้ง

เลยที่เราตองเรียนรูในงานที่ทำดวยวิธีการตาง ๆ รวมกันภายใตสถานการณเพียงสถานการณเดียว ซึ่งเราเรียก

วิธีการเหลานี้วา “กลยุทธการเรียนรู” (Learning strategy)  

 รูปแบบการเรียนรูนั้นเปรียบเสมือนการสรางปฏิสัมพันธในลักษณะที่แตกตางกันออกไป เนื่องจาก

การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม (Social process) ที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะของปจเจกบุคคลและ
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ความหมายเชิงจิตวิทยาจากสถานการณในการเรียนรูท่ีแตกตางกันออกไป ซึ่งนั่นหมายความวารูปแบบการ

เรียนรูนั้นมีความสัมพันธกับคุณลักษณะของปจเจกบุคคลท่ีแตกตางกัน และผลจากการเรียนรูนั้นยังสงผลไปยัง

สมาชิกคนอื่น ๆ ในองคกรที่เกี่ยวของดวย กลาวไดวาเมื่อบุคคลตองการเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งยอมตอง

เลือกรูปแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองและเรื่องหรือสถานการณท่ีตองการเรียนรู และผลลัพธท่ีเกิดจาก

การเรียนรูนั้นไมเพียงแตทำใหปจเจกบุคคลเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนเทานั้น แตยังสงผลไปยังเพื่อน

รวมงานคนอ่ืน ๆ ท่ีทำงานรวมกันภายในองคกรดวย ซ่ึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูของปจเจกบุคคลแตละ

คนนั้น เราจึงเรียกมันวา “ลีลาการเรียนรู” หรือ Learning Style ท่ีแตละบุคคลยอมมีลีลาการเรียนรูท่ีแตกตาง

กันของแตละบุคคล หรือแมแตการเรียนรูของบุคคลในชวงเวลาที่แตกตางกัน หรือสถานการณที่ไมเหมือนกัน

บุคคลก็ยอมมีลีลาในการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเฉพาะทามกลางสภาพแวดลอมท่ีหลากหลายโดย Cartney (2000) ได

นำเสนอมุมมองของ Honey และ Mumford เกี่ยวกับลีลาการเรียนรูที่ไดรับความชื่นชอบ 4 ลักษณะ ไดแก 

(1) ลีลานักกิจกรรม (Activists) เปนบุคคลท่ีมีความกระตือรือรนสูง “ตองทำเดี๋ยวและทำที่นี ่” สนุกกับ

ประสบการณใหม ๆ อยูเสมอ ชอบเขารวมกิจกรรมที่เกิดขึ้นรอบตัว ผูเรียนรูกลุมนี้มักจะไดรับประโยชนจาก

การฝกหัดทำสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูในชวงแรกของการฝกฝน (2) ลีลานักสังเกตการณ    (Reflectors) เปน

บุคคลที่มักสังเกตและมักประเมินสถานการณในมุมมองตาง ๆ มากอน จนไดขอสรุปที่แนชัดจึงลงมือปฏิบัติ

ดวยตนเองและสรางประสบการณเรียนรูอยางชา ๆ โดยมักแสวงหาโอกาสที่เหมาะสมในการสรางการเรียนรู

ของตนเอง (3) ลีลานักทฤษฎี (Theorist) เปนบุคคลที่ใชการสังเกตการรวมกับการใชเหตุผลทางทฤษฎีอยาง

รอบดาน คนกลุมนี้มีการคิดเกี่ยวกับปญหาในแนวดิ่ง คือ ไมขยายปญหาใหมีวงกวางออกไป มีวิธีคิดอยางเปน

ระบบโดยมีการเชื่อมโยงปญหาที่เกิดขึ้นกับทฤษฎีผูที่มีรูปแบบการเรียนรูนี้จะมีแนวโนมที่จะไดรับประโยชน

จากโปรแกรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกันอยางมีเหตุผล(4) ลีลานักปฏิบัติ (Pragmatists) เปนผูที่มีความชื่นชอบ

ในความคิดใหม ๆ และทฤษฎี โดยพยายามท่ีจะทดสอบสิ่งเหลานั้นดวยการประยุกตใชในการทำงานจริง ๆ คน

กลุมนี้ชอบท่ีจะทำอะไรอยางรวดเร็ว มีแนวทางการแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ผูท่ีชอบเรียนรูในลีลานี้

มักไดรับประโยชนจากประสบการณที่เกิดจากการเชื่อมโยงความเขาใจในสถานการณที่เกิดขึ้นกับแนวคิดและ

ทฤษฎีตาง ๆ จากกระบวนการการทำงานและผลลัพธที่เกิดขึ้น จากลีลาการเรียนรูใน 4 ลักษณะดังกลาว

มาแลวนั้น แลวเราจะสามารถทราบไดอยางไรวาเราเปนบุคคลท่ีมีความชื่นชอบในลีลาการเรียนรูในแบบใด ให

ลองตอบคำถามเหลานี้ดู  

 คุณชอบท่ีจะแสวงหาความทาทายจากสิ่งใหม ๆ ท่ีแตกตางไปจากเดิมใชหรือไม 

 คุณมักมีความระมัดและไมรีบดวนสรุปเหตุการณหรือสถานการณใดเร็วจนเกินไปใชหรือไม 

 คุณมีความเชื่อในเหตุผล ความคิดเชิงตรรกะ ท่ีนำไปสูความสำเร็จในแตละวันใชหรือไม 

 คุณคิดวาขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติเปนสิ่งสำคัญมากท่ีสุดในการทำงาน 

 นอกจากบุคคลจะมีลีลาการเรียนรูที่แตกตางกันออกไปแลว อยางนอย ๆ ก็อาจจะเปนลีลาใดลีลา

หนึ่งขางตน หรือแตละบุคคลก็อาจมีลีลาการเรียนรูในสถานการณตาง ๆ ที่แตกตางกันออกไปในลักษณะของ

การผสานลีลา แตตามทัศนะของผูเขียนมองวาบุคคลอาจมีลีลาในการเรียนรูท่ีแตกตางกันตามสถานการณหรือ
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มีลีลาผสมผสานดังที่กลาวนั้นยอมได แตทั้งนี้ในแตละบุคคลอาจมีลีลาการเรียนรูที่เปนมาตรฐานของตนเองใน

ลีลาใดลีลาหนึ่งในลักษณะ “ลีลามาตรฐานเฉพาะตัว” ดังนั้น จึงทำให Honey และ Mumford มีการจัดทำ

แบบทดสอบลีลาการเรียนรูข้ึนเพราะวิเคราะหวาบุคคลแตละคนมีลีลาการเรียนรูในแบบใด และลีลาการเรียนรู

แตละแบบจะเรียนรูไดดีในสถานการณใด และเรียนรูไดไมดีในสถานการณใดบาง  

 1) ลีลานักกิจกรรม (Activists) มักจะมีการเรียนรูที่ดีที่สุดเมื่อ (1) เปนเรื่องใหม ๆ ซึ่งเปนทั้งปญหา

และโอกาส (2) ทำงานรวมกับผูอื่นดวยเกมธุรกิจ ทำงานเปนทีม การเลนตามบทบาท (3) งานทาทายและมี

ความยากตอความสำเร็จ (4) มีการประชุมที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการอภิปรายแบบผู นำ และใน

ขณะเดียวกันบุคคลกลุมนี้จะมีการเรียนรูไดนอยเม่ือ (1) ตองฟงการสอนและการอธิบายท่ีใชเวลานาน (2) ตอง

อาน ตองเขียน และตองคิดดวยตัวเองลำพังเพียงคนเดียว (3) ตองซึมซับหรือทำความเขาใจในขอมูลมหาศาล 

(4) ตองตรวจสอบความถูกตองของโครงสรางการเขียนและตัวอักษรหรือตองพิสูจนอักษรขอความตาง ๆ  

 2) ลีลานักสังเกตการณ (Reflectors) มักจะมีการเรียนรูที่ดีที่สุดเมื่อ (1) ไดมีการสังเกตการทำงาน

ของบุคคลอื่นหรือกลุมอื่นกอน (2) มีโอกาสไดทบทวนวามีสิ่งใดเกิดขึ้นบางและคิดวาจะสามารถเรียนรูสิ ่งใด

จากเรื่องราวเหลานั้น (3) ไดมีการวิเคราะหการทำงานและรายงานผลการทำงานโดยไมจำเปนตองกำหนด

เงื่อนไขเรื่องเวลา ในทางตรงกันขามบุคคลกลุมนี้จะเรียนรูไดนอยลงเมื่อ (1) ตองแสดงภาวะหรือบทบาทผูนำ

ตอหนาคนอ่ืน ๆ (2) ตองทำงานหรือสิ่งใด ๆ โดยท่ีไมมีเวลาเตรียมตัว (3) เปนงานท่ียากและความสำเร็จนั้นอยู

หางไกล (4) ถูกจำกัดดวยเง่ือนไขเรื่องเวลา  

 3) ลีลานักทฤษฎี (Theorist) มักจะเปนผูที่เรียนรูไดดีที่สุดเมื่อ (1) ไดเขาไปสูสถานการณที่ซับซอน 

และเขาไดใชความรูและทักษะในสถานการณนั้น (2)ไดเขาไปอยูในสถานการณที่มีโครงสรางและเปาหมายท่ี

ชัดเจน (3) ไดนำเสนอความคิดที่นาสนใจและมุมมองตาง ๆ ที่เขาไมไดมีความเกี่ยวของโดยทันที (4) ไดมี

โอกาสในการตั้งคำถามและเสนอมุมมองเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยบุคคลกลุมนักทฤษฎีนี้มักจะเรียนรูได

นอยลงเม่ือ (1) ตองเขาไปมีสวนรวมในสถานการณท่ีเต็มไปดวยอารมณและความรูสึก (2) ตองเขารวมกิจกรรม

ที่ไมมีการวางแผนหรือไมไดกำหนดรูปแบบไวชัดเจน (3) ตองทำสิ่งใดที่ไมมีพื ้นฐานความรูหรือมุมมองท่ี

เกี่ยวของมากอน (4) รูสึกวาไมสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่น ๆ ที่รวมกิจกรรม เชน การรวมกิจกรรมกับคน

อ่ืนท่ีมีลีลาการเรียนรูแตกตางกับตนเอง เปนตน 

 4) ลีลานักปฏิบัติ (Pragmatists) จะเปนผูท่ีเรียนรูไดดีท่ีสุดเม่ือ (1) มีความเชื่อมโยงท่ีชัดเจนระหวาง

งานกับเรื่องที่เรียนรู (2) มีโอกาสที่จะไดทดลองเทคนิคการทำงานตาง ๆ เพื่อดูผลตอบกลับที่ตางกัน (3) ได

แสดงวิธีการท่ีมีศักยภาพท่ีชัดเจน เชน ประหยัดเวลา ประหยัดงบประมาณ ลดความผิดพลาด (4) แสดงใหเห็น

ถึงตัวอยางหรือแบบจำลองการทำงานที่เปนรูปธรรม เชน คลิปสาธิตวิธีการทำงานใหม ๆ เปนตน และบุคคล

กลุมนี้จะสามารถเรียนรูไดนอยลงเมื่อ (1) ขาดความชัดเจนหรือความจำเปนเรงดวนที่จะตองทำ (2) ขาดแนว

ปฏิบัติหรือตัวอยางในการทำงานวาควรจะตองทำอยางไร    (3) ขาดการแสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่ชัดเจนจาก

การเรียนรูในเรื่องเหลานั้น เชน การฝกอบรมในระยะสั้นเกินไปจนไมสามารถนำไปใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในการทำงานได (4) กิจกรรมและการเรียนรูนั้นเต็มไปดวยทฤษฎีในลักษณะ “ทฤษฎีจัดแลวจะปฏิบัติอยางไร”  
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 ดังจะเห็นแลววาบุคคลที่มีลีลาการเรียนรูแตกตางกันนั้น ยอมมีประสิทธิภาพในการเรียนรู ใน

สถานการณตาง ๆ ที่ยอมแตกตางกันออกไปดวย การเลือกจัดประสบการณเรียนรูที่สอดคลองกับลีลาการ

เรียนรู ของแตละบุคคลผลสัมฤทธิ์ของผู ที ่มีลีลาการเรียนรู แตละแบบนั้นจึงยอมเกิดขึ ้นภายใตการจัด

ประสบการณเรียนรูที่ใหสอดคลองกันดังที่กลาวมาแลวขางตน ดังนั้น บุคคลจึงควรตองวิเคราะหประเมินลลีา

การเรียนรูของตนเองวามีลักษณะลีลาเชนไร เพื่อเลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสมกับลีลานั้น ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 สำหรับองคกรแลวการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือบุคลากร นับวาเปนความจำเปนและมี

ความสำคัญตอประสิทธิภาพการดำเนินงาน และความสำเร็จซึ่งเปนประโยชนสูงสุดขององคกรเปนอยางยิ่ง 

หากพิจารณาการดำเนินงานขององคกรตามหลัก 3 M คือ Man (คน) เงิน (Money) และวัตถุดิบ (Material) 

หรืออาจจะเปนการดำเนินงานขององคกรตามหลัก 4 M โดยเพ่ิมเรื่อง การบริหารจัดการ (Management) เขา

ไปอีกหนึ่งเรื่อง เราก็อาจพิจารณาไดวา M ท่ี 4 หรือ Management นั้น ก็มีความสัมพันธกับ M แรก คือ Man 

อยางยากที่จะแยกออกจากการได เพราะการจัดการที่ดีนั ้น ยอมเกิดขึ้นจากความคิดและการกระทำของ

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือคนจึงเปรียบเสมือนฟนเฟองที่คอยหมุนและ

เชื่อมโยงองคประกอบตาง ๆ ไมวาจะเปนการใชเงินอยางคุมคาและการใชวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ ก็ยอม

เกิดขึ้นไดจากการขับเคลื่อนของคนที่มีคุณภาพดวยเชนกัน การเรียนรูของบุคลากรเพื่อนำไปสูการพัฒนางาน

จึงเปนหัวใจสำคัญของการทำงานและการจัดการองคกรมากที่สุด องคกรพึงระลึกอยูเสมอวาบุคลากรยอมมี

คุณลักษณะการเรียนรูท่ีแตกตางไปจากนักเรียนในชั้นเรียนทั่ว ๆ ไป ซึ่งเชื่อวาบุคคลที่เขามาปฏิบัติงานยอม

ผานการเรียนรูในชั้นเรียนมาแลวทั้งสิ้น ดังนั้น การเรียนรูของผูใหญวัยทำงานจึงไมเหมือนกับการเรียนรูของ

นักเรียน นักศึกษา ในชั้นเรียนท่ัวไป ดวยคุณลักษณะดังนี้  

 1) การเรียนรูของผูใหญควรเปนการเรียนรูท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและมีเปาหมาย ไมใชการเรียนรูใน

เรื่องทั่วไป แตตองเปนเรื่องที่มีความหมายและความสำคัญตอการดำรงชีวิตและการทำงานของเขาเหลานั้น

ดังนั้น ในการกระตุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองสูการทำงานที่มีประสิทธิภาพ องคกรควรมีการ

กำหนดเปาหมายใหกับบุคลากรแตละคนหรือแตละงานไวอยางชัดเจน เชน การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

ผูปฏิบัติงาน องคกรควรตองแสดงใหบุคลากรเห็นวาตอไปในอนาคตอีกไมก่ีป จะมีการทำเทคโนโลยีการสื่อสาร

ผานระบบคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเขามาใชในการดำเนินงานในทุก ๆ ตำแหนงงาน ดังนั้น บุคลากรทุก

คนตองมีความสามารถในการใชเครื่องมือการสื่อสารในรูปแบบใหม (New media) ไดอยางคลองแคลว  

 2) การเรียนรูของผูใหญเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากตัวของบุคคลเอง ซึ่งผูใหญมีความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง ดังนั้น การเรียนรูจึงมักมีกระบวนการท่ีบุคคลระบุความตองการในการเรียนรู รวมทั้งมีการ

ตั้งเปาหมาย ตลอดจนเลือกวิธีการเรียนรู การรวบรวมเนื้อหา และการประเมินความกาวหนาดวยตัวของเขา

เอง ท้ังนี้ จากการกำหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของผูปฏิบัติงาน องคกรควรใหบุคลากรไดเขา

มามีสวนรวมในการกำหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูเขาเหลานั้นดวยตนเอง หรือตามความตองการของ

กลุมงานตามหนาที่ เชน การเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดไปเรียนรูทักษะดานดิจิทัลจากองคกรภายนอก หรือ
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การเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเขามาใหความรูภายในองคกร การจัดการเรียนแบบปจเจกบุคคล หรือการ

จัดการเรียนรูแบบกลุม โดยบุคลากรควรมีจัดทำแผนการพัฒนาตนเองตามความตองการและความเหมาะสม

กับตำแหนงงาน   

 3) การเรียนรูของผูเรียนที่เปนผูใหญหลายคนซึ่งผานการเรียนในระบบมาหลายปแลว และเขา

เหลานั้น อาจมีประสบการณเชิงลบกับสถานศึกษา เชน การเรียนที่ผูเรียนตองถูกประเมินผลและมักถูกทำให

เชื่อวามีเปาหมายสูงสุดของการเรียนรูจากผลการเรียน และในบางครั้งอาจถูกนำไปเปรียบเทียบกับเพ่ือนคนอ่ืน 

ๆ จึงอาจทำใหผูเรียนที่เปนผูใหญเหลานี้ เขาสูการกระบวนการเรียนรูดวยความวิตกกังวลและความนับถือ

ตนเองต่ำ ดังนั้น การทำความเขาในถึงความแตกตางระหวางการเรียนในสถานศึกษา และการเรียนรูของผูใหญ

เพื่อการพัฒนาการทำงานอยางมีเปาหมาย ยอมเปนสิ่งสำคัญที่ผูใหญเหลานั้นควรปรับวิธีการมองเห็นโลกใหม

วาโลกใบนี้ยังสามารถเติบโตไดและไมไดหยุดนิ่งอยูแคผลการเรียนดังเชนในอดีต  

 4) สิ่งพิเศษประการหนึ่งของผูเรียนที่เปนผูใหญนั้น ยังมีการนำความรูและประสบการณที่ผานมา

หลายปจากประสบการณในชีวิตและประสบการณในการทำงานกลับเขามาสูหองเรียนดวย ดังนั้น การเรียนรู

ของผูใหญจึงควรตอบสนองตอระบบคานิยมและความเชื่อที่มีอยูในแตละบุคคล ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสงผลตอการ

ควบคุมความคิดของผูเรียนรูแตกตางกันออกไป ดังนั้น การเรียนรูในเรื่องใหม ๆ ของผูใหญจึงไมควรขัดแยงกับ

ความรู ความเชื่อ และมุมมองแบบเกาของเขาเหลานั้น แตการเรียนรูในเรื่องใหม ๆ ยอมควรตองเกิดข้ึนบนพ้ืน

ฐานความรูเดิม ความเชื่อเดิม แตดำเนินหรือมีวิถีชีวิตในรูปแบบใหม เชน การเกิดโรคระบาด โควิด-19 ยัง

สงผลตอรูปแบบการทำงานของสมาชิกในองคกรที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ดวยการที่บุคลากรตองเขารวมการ

ประชุมหรือการทำงานผานระบบเครือขายสังคมออนไลนหรือระบบวิดีโอคอนเฟอรเรนซ ซึ่งเปนวิธีในการ

ทำงานที่บุคคลากรผูปฏิบัติงานในองคกรสวนใหญมักยังไมคุนเคยตอการทำงานในลักษณะนี้ จึงทำใหบุคคล

จำนวนไมนอยเลยที่เกิดความรูสึกอึดอัดและไมสบายใจตอรูปแบบการทำงานใหม ๆ ที ่ถูกนำมาใชเพ่ือ

ตอบสนองตอสถานการณที่เกิดขึ้น แตอยางไรก็ตาม การประชุมทางไกลดังกลาวก็ไมไดขัดตอความเชื่อและ

ทัศนคติของบุคคล เพียงแตมีการปรับรูปแบบใหสอดคลองกับสถานการณเทานั้น และหากองคกรเห็นวาการ

ดำเนินงานเชนนี้จะสามารถดำเนินการตอไปไดจนบุคลากรเกิดความคุนชิน ก็จะชวยสามารถประหยัดคาใชจาย

และทรัพยากรในสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดเปนอยางดี ไมวาจะเปนคาเดินทางของผูปฏิบัติงานที่ตองเขารวม

ประชุม เม่ือเทียบกับคาอินเทอรเน็ตโดยเฉลี่ย เวลาในการเดินทางเขามารวมประชุมของผูมีสวนเก่ียวของ เปน

ตน 

 5) ผูใหญมักมีแนวทางการเรียนรูที่เนนปญหาเปนหลักและมีความสนใจในเนื้อหาท่ีสามารถนำมา

ประยุกตโดยตรงกับชีวิตของพวกเขา และพวกเขาตองการเห็นทันทีวาเนื้อหาเหลานั้นมีความเกี่ยวของกับ

ปญหาหรือสถานการณปจจุบันของพวกเขาเชน ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการการทำงาน กระบวนการทำงาน

มีปญหา เครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการทำงานไมมีประสิทธิภาพ ปญหาที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวาง

ผูรวมงานดวยกันเอง ปญหาดานการบังคับบัญชาและการกำกับดูแล ปญหาดานสิทธิและการจัดสวัสดิการ เปน

ตน ดังนั้น การเรียนรูของผูใหญจึงเปนการเรียนรูเพื่อการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และเปนการเรียนรูเพื่อการ
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พัฒนาการทำงานที่เกี ่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ   โดยการเรียนรูสำหรับผูใหญไมควรเปนการเรียนรูใน

ระดับพ้ืนฐาน หรือหลักการในการดำเนินงานเบื้องตนตามหลักทางวิชาการ แตการเรียนรูสำหรับผูใหญควรเปน

การเรียนรูที่สอดคลองกับสถานการณเฉพาะซึ่งจำเปนตองใชศิลปะและวิธีการจัดการมากกวาการใชหลักการ

และทฤษฎ ี

 นอกจากนี้แลวในการจัดการเรียนรูของผูปฏิบัติงานในองคกรอาจพิจารณาการจัดประสบการณ

เรียนรูตามกฎของ Pike’s เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญถูกนำมาใชเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร

อยางสรางสรรคซ่ึงประกอบดวยกฎ 4 ขอ ไดแก  

 กฎขอที่ 1 ผูใหญคือเด็กในรางที่ใหญขึ ้น และตองยอมรับวาเด็กนั้นมักสนุกกับการเรียนรู จาก

ประสบการณจริง เพราะการคนพบถือเปนประสบการณใหม สำหรับผูใหญในวัยทำงานแลวก็เชนกันที่ทุก ๆ 

กระบวนการเรียนรูจำเปนตองผานการจัดประสบการณที่เหมาะสม รวมถึงการจัดประสบการณสำหรับผูใหญ

นั้น ตองเปนรูปแบบการจัดประสบการณเรียนรูที่ไดรับการยอมรับและมีความนาเชื่อถือ ดังนั้น การสรางการ

เรียนรูที่เหมาะสมจึงจำเปนตองเปนการสรางความรูผานประสบการณ เชน การทดลองปฏิบัติจริง หรือลงมือ

ทำจริง ๆ ดวยหลักการหรือวิธีการซ่ึงไดรับการยอมรับจากองคกรหรือหนวยงานท่ีมีบทบาทเก่ียวของโดยตรง  

 กฎขอท่ี 2 บุคคลยอมไมโตเถียงหรือตั้งคำถามกับขอมูลท่ีตนเองมีอยู และมักจะเชื่ออยางสนิทใจหาก

เปนขอมูลท่ีเขาคนพบไดดวยตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนรูใหกับผูใหญวัยทำงานจึงมักมีการนำเสนอกิจกรรม

ที่ชวยทำใหเกิดความคิด แนวคิด หรือเทคนิคตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูของคนวัยนี้เกิดประสิทธิผล

มากกวาการใหขอมูลเพ่ือการจดจำเพียงอยางเดียว จึงไมควรใชการเรียนรูท่ีเกิดจากการทองจำหลักการตาง ๆ 

แตควรเปนการเรียนรูที่เกิดจากการคิดวิเคราะหหรือการระดมสมองรวมกันของผูปฏิบัติงาน จึงมักเห็นวา

กระบวนการสรางการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกฎขอนี้ คือ การถอดบทเรียนจากการทำงานท่ีผาน  

 กฎขอที่ 3 การเรียนรูเปนสัดสวนโดยตรงกับปริมาณความสนุกที่เกิดขึ้น หรือกลาวไดวาการเรียนรู

แปรผันตรงกับความสนุกของผูเรียน ไมแตกตางจากคำขวัญวันเด็กในปหนึ่งที่กลาววา “เรียนใหสนุก เลนใหมี

ความรู” หลายคนอาจไมเชื่อวาอารมณขันเปนเครื่องมือสำคัญในการรับมือกับความเครียดและความวิตกกังวล 

และยังสามารถสงเสริมสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีผอนคลายไดอยางมีประสิทธิภาพ และหากบุคคลมีสวนรวม

ในกระบวนการเรยีนรูและเขาใจวาการเรียนรูนั้นจะชวยใหสามารถทำงานดีข้ึนอยางไรจะทำใหผูเรียนรูสัมผัสได

ถึงความสุขจากการเรียนรูที่เกิดขึ้น หรือกลาวไดวาการเรียนรูเปรียบเสมือนการเดินทาง ความสำเร็จในการ

ทำงานเปรียบเสมือนจุดหมายปลายทาง บอยครั้งจึงทำใหมนุษยมักมีความสุขและรูสึกประทับใจในระหวางการ

เดินทางมากกวาการถึงจุดหมายปลายทางยังสถานท่ีท่ีตองการไปเท่ียวเสียอีก  

 กฎขอที่ 4 การเรียนรูจะไมเกิดขึ้นจนกวาพฤติกรรมของผูเรียนรูจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนไป 

เปาหมายของการเรียนรูจึงไมใชเพียงความรูที่เกิดขึ้นเทานั้น แตเปาหมายของการเรียนรูคือความสามารถของ

บุคคลท่ีชวยใหเกิดการกระทำใหม ๆ ไมวาจะเปน การใชวิธีการใหม ๆ 

 ในการทำงาน การเลือกใชวัสดุอุปกรณใหมที่มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น การปรับลดหรือเพิ่มกระบวนการ

เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีกวาเดิม เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเปนตัวชี้วัดหรือบงชี้ความสำเร็จ
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ของการเรียนรูมากกวาความรูท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลเพียงอยางเดียว ประสบการณจึงชวยสรางโอกาสสำหรับการ

ดำเนินงานที่ความสำเร็จ ทักษะใหม ๆ ที่เกิดขึ้นจะชวยทำใหสรางความมั่นคงในการทำงานที่กำลังทำอยูและ

ยังสงผลตอโอกาสในการแสวงหางานใหม ๆ ท่ีดีกวาเดิม  

 นอกจากกฎของ Pike’s เกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญจะถูกนำมาใชในการออกแบบในการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรในองคกรอยางเหมาะสมแลว Kolb และเพื่อนรวมงานของเขาซึ ่งเปนนักจิตวิทยา

การศึกษายังไดเสนอเกี่ยวกับวงจรการเรียนรูของบุคคลที่มีประสิทธิภาพวาประกอบไปดวย 4 สวนดวยกัน 

ไดแก ประสบการณ (เกิดขึ ้นจากการลงมือทำอะไรสักอยาง) การทบทวน (ซึ ่งมักเกิดจากการคิดและ

วิพากษวิจารณเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น) การสรุป (ซึ่งเปนภาพรวมของความคิด) การวางแผน (เปนการตัดสินใจท่ี

จะทำใหอนาคตอันใกล) ท้ังนี้ องคประกอบท่ีเกิดข้ึนในวงจรการเรียนรูนี้ไมสามารถแยกขาดออกจากกันได แต

กลับสงผลตอเนื่องกันไปตามลำดับอยางไมรูจบสิ้น โดย Honey และ Mumford ไดนำแนวคิดเรื่องลีลาการ

เรียนของพวกเขามาเชื่อมโยงกับวงจรการเรียนรูของ Kolbไดอยางสอดคลองกันวาหากบุคคลมีความชื่นชอบ

ลีลาการเรียนรูแบบนักกิจกรรมเปนอยางมากก็มักจะแสวงหาประสบการณในการทำสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ และ

หากบุคคลตองการเปนผูเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นก็จำเปนตองปรับลีลาการเรียนรูหรือปรับวิธีการ

มองเห็นโลกตามแบบโลกที่เติบโตได (Growth mindset) ดวยการผลักดันตนเองเขาไปสูผูที่มีความชื่นชอบใน

ลีลาการเรียนรูแบบนักสังเกตการณซึ่งจะมีการคิดวิเคราะหตอสถานการณที่เกิดขึ้น และพยายามขยับตนเอง

ไปสูผูมีการเรียนรูแบบนักทฤษฎีท่ีมักจะสรุปมุมมองทางความคิดตอสิ่งตาง ๆ อยางเปนระบบ และกาวไปสูการ

เปนผูมีลีลาการเรียนรูแบบนักปฏิบัติ ท่ีชื่นชอบการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติงานในอนาคตอันใกล  

 

 
 

 

 

ประสบการณ 
: นักกิจกรรม
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นัสังเกตการณ
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ตารางสรุปลีลาการเรียนรู 

ลีลาการเรียนรู คุณลักษณะ กิจกรรมการเรียนรู 

1. นักกิจกรรม เรียนรูดวยการปฏิบัติและการมีสวน

รวม 

- การระดมสมอง 

- การแกไขปญหา 

- การอภิปรายกลุม 

- การตั้งคำถาม 

- การแขงขัน 

- การแสดงบทบาทสมมติ 

2. นักสังเกตการณ เรียนรูดวยการดูคนอ่ืนเปนแบบอยาง

และมีการคิดกอนลงมือทำ 

- แบบจำลอง 

- สถิติ 

- เรื่องเลา 

- การอางคำพูดของผูอ่ืน 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- การประยุกตทฤษฎี 

3. นักทฤษฎี เรียนรูดวยการทำความเขาใจในทฤษฎี

อยางชัดเจน 

- การใชเวลาคิดเก่ียวกับการ

ประยุกตใชจริง 

- กรณีศึกษา 

- การแกปญหา 

- การอภิปราย 

4. นักปฏิบัติ เรียนรูจากเคล็ดลับหรือเทคนิคในการ

ปฏิบัติจากประสบการณของบุคคล 

- การจับคูอภิปราย 

- การใชแบบสอบถามวิเคราะห

ตัวตน 

- การใชแบบสอบถามวิเคราะห

บุคลิกภาพ 

- การกำหนดกรอบเวลา 

- การสังเกตการณ 

- ความคิดเห็นจากคนอ่ืน  

- การฝกสอน 

- การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
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3. เทคนิคการเรียนรูเพ่ือการพัฒนางานแบบมืออาชีพ 

  

 3.1 รูปแบบและวิธีการเรียนรู 

 นอกจากข้ันตอนท้ัง 7 ท่ีสามารถชวยใหเราเขาสูเปาหมายและความสำเร็จไดอยางม่ันใจแลว อนาคต

ของเรายังอยูที่ความสามารถในการใชความคิดและสติปญญาของเราในการทำงานและการใชชีวิต ซึ่งจัดเปน

พลังภายในจิตใจท่ีชวยขับเคลื่อนความสำเร็จใหกับบุคคล นอกจากนี้ ยังพบวามีปจจัยภายนอกตัวเราท่ีเขามามี

สวนในการสนับสนุนใหบุคคลเกิดความมุงมั่นที่จะสรางเปาหมายเพื่อความสำเร็จใหกับตนเอง ไดแก (1) การ

เกิดขึ้นของขอมูลขาวสารและความรู (Information and knowledge explosion) (2) ความกาวหนาทาง

เทคโนโลย ี(Technological advances) (3) การแขงขันท่ีเขมขน (Thriving competition) (Cartney, 2000) 

 1) การเกิดข้ึนของขอมูลขาวสารและความรู 

 การเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารและการประมวลผลอยารวดเร็วดวยคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต 

การสื่อสารไรสาย ทำใหความรูในดานตาง ๆ เพ่ิมปริมาณข้ึนเปนจำนวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงของขอมูล

อยู ตลอดเวลา ซึ ่งเปนผลมาจากการทำงานของนักคิด นักประดิษฐ วิศวกร นักวิทยาศาสตร นักเขียน 

ผูประกอบการ และนักสรางสรรคทุกประเภทท่ีมีอยูเปนจำนวนมากในปจจุบัน 

 2) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี (Technological advances) 

 การเกิดขึ้นอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรความเร็วสูงนั้นเปนความมหัศจรรยของโลก

ใบนี้อยางแทจริง เพราะวันนี้เราสามารถสงอีเมลขอความไปท่ัวโลกถึงหลายสิบ หลายรอย หรือแมแตหลายพัน

คนพรอมกันในไมก่ีวินาทีดวยคาใชจายเพียงเล็กนอย อินเทอรเน็ต “เวิลดไวดเว็บ” ชวยใหเราสามารถเขาถึง

แหลงขอมูลท่ัวโลกไดอยางหลากหลาย ในศตวรรษท่ี 21 เราสามารถเปนเจาของคอมพิวเตอรแล็บท็อปและไม

โครชิปที่สามารถประมวลผลคำสั่งไดหนึ่งพันลานคำสั่งตอวินาทีซึ่งความกาวหนาที่กลาวมาทั้งหมดนี้เปนเพียง

สวนหนึ่งท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 และเราจำเปนตองเรียนรูและรูเทาทันความกาวหนาเหลานี้  

 3) การแขงขันท่ีเขมขน (Thriving competition) 

 ปจจัยสำคัญประการที่สามที่ขับเคลื่อนชีวิตเราคือการแขงขันในทุกองคกรธุรกิจตองการสราง

ยอดขายและสรางผลกำไรในระดับตาง ๆ  เพื่อความอยูรอดและเจริญเติบโตของบุคคลและองคกรธุรกิจ จึง

จำเปนตองแสวงหาวิธีการที่รวดเร็วขึ้น วิธีการใหมท่ีดีขึ้นกวาเดิม เทคโนโลยีซึ่งมีราคาท่ีถูกกวาและสามารถใช

งานไดงายกวาในการสงมอบคุณคาใหกับลูกคาไดอยางสูงสุด 

 โดยทุกความกาวหนาของความรูและเทคโนโลยีสามารถสรางโอกาสในการแขงขันไดอยางรวดเร็ว

บุคคลและองคกรสามารถใชปจจัยทั้ง 3 อยางนี้ เพื่อดำเนินการสรางผลิตภัณฑและบริการใหมในการแขงขัน

กันในตลาดในโลกธุรกิจ แรงขับเคลื่อนทั้งสามประการสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสูงสุดของสังคมมนุษยใน

ปจจุบันและในอนาคต ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพของมนุษยใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากพลังท้ัง

สามประการดังกลาวจึงเปนสิ่งสำคัญตอความสำเร็จขององคกรธุรกิจที่ตองอยูในสถานการณของการแขงขัน

ทางการตลาดซึ่งมีความรุนแรงมากขึ้นอยางตอเนื่อง การเรียนรูของบุคคลหรือทุนมนุษยจึงเปนโอกาสและ



 
 
 

 

© เอกสารฉบับน้ีพัฒนาข้ึนภายใตโครงการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการ

ทํางานในโลกอนาคตโดยความรวมมือระหวางบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) กับมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

23 
รายวิชา “Learning How to Learn: Powerful mental tools” โดย ผศ.ดร.กฤชณัท แสนทวี 

(สมรรถนะท่ี 5 ความตั้งใจใฝรูเพ่ือการพัฒนางาน : ระดับตน) 

หนทางที่สำคัญของการพัฒนาการทำงานของบุคคลากร ซึ่งเปนผูที ่จะนำพาองคกรธุรกิจใหสามารถเขาสู

สนามแขงทางการตลาดไดอยางมีศักยภาพ  

 นอกจากบุคคลจะมีลีลาการเรียนรูที่แตกตางกันออกไปแลว เครื่องมือในการสรางการเรียนรูยังมี

รูปแบบที่แตกตางกันออกไป เพื่อสนับสนุนลีลาการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยอาจมีการ

ผสมผสานรูปแบบการเรียนรูในแบบตาง ๆ เขาดวยกันเพื่อสรางประสิทธิภาพในการเรียนรูสูงสุด โดยสามารถ

แบงรูปแบบการเรียนรูผานผัสสะหรือประสาทสัมผัส ออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก (1) การเรียนรูดวยโสตทัศน 

(Visual) ซึ่งเปนการเรียนรูผานการมองเห็น เชน รูปภาพ คลิปวิดีโอ กราฟก แผนภูมิหรือแผนภาพ กราฟ 

แบบจำลอง เปนตน ซ่ึงผูเรียนรูในรูปแบบโสตทัศน จะไดรับการฝกฝนใหเกิดทักษะการคิดเก่ียวกับเรื่องราวตาง 

ๆ เปนภาพปรากฏในสมอง การตีความหมายผานรูปสัญลักษณตาง ๆ สี กราฟก การลำดับภาพ เปนตน การ

เรียนรูในรูปแบบสื่อโสตทัศนนี้ สามารถชวยสรางความตื่นเตนใหกับผูเรียนเกิดความสนใจไดมากยิ่งขึ้น ทั้งยัง

สามารถชวยลดความเบื่อหนายจากการเรียนรูจากเสียงและ/หรือ ภาพประกอบไดเปนอยางดี โดยการคิดเปน

ภาพจะชวยใหผูเรียนรูสามารถจดจำเรื่องราวท่ีถูกนำเสนอไดอยางชัดเจนกวาการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน (2) การ

เรียนรูดวยเสียง (Auditory) เปนการเรียนรูผานเสียงในรูปแบบตาง ๆ เชน การสอนดวยเสียง การบันทึกคลิป

เสียง การเลาเรื ่องโดยใชเสียง ดนตรี ซึ ่งในปจจุบันเราพบการเรียนรูดวยเสียงไดบอยในลักษณะของสื่อ 

Podcast ซ่ึงผูเรียนในรูปแบบนี้มักใชการฟงเสียงและการจดบันทึกยอในสิ่งท่ีกำลังฟงไปพรอมกัน ซ่ึงอาจจะไม

ใชวิธีการที่ถูกตองมากนัก เพราะการฟงที่ดีนั้น ควรฟงอยางตั้งใจและทำความเขาใจในเนื้อหาเรื่องราวที่ไดยิน 

การฟงไปจดไปอาจทำใหเราไมสามารถจับใจความหรือสาระสำคัญของสิ่งที่ฟงไดอยางเขาใจ เพราะเราคอย

กังวลตอการจดบันทึกใหทันเรื่องราวตาง ๆ แนนอนการพูดหรือเสียงท่ีไดยินมักมีความไวกวาการจดบันทึกของ

เราอยางแนนอน แตอยางไรก็ตาม การจดหัวขอหรือประเด็นท่ีสำคัญเปนขอความสั้น ๆ อาจชวยใหเรากลับมา

ทบทวนเรื่องราวที่ฟงผานแลวอยางเปนระบบไดงายขึ้น (3) การเรียนรูดวยการสัมผัส (Kinesthetic) เปนการ

เรียนรูผานการแสดงบทบาทสมมติ การแสดง และตัวแบบหรือตนแบบ สำหรับการเรียนรูในบางหลักสูตรมักให

ผูเรียนรูมีการฝกเลนบทบาทตาง ๆ ตามสถานการณที่แตกตางกันออกไป การเรียนรูในรูปแบบนี้ชวยเพ่ิม

แรงจูงใจในการเรียนรูและการมีสวนรวมภายในกลุมการเรียนรูไดมากกวาการเรียนรูในรูปแบบอื่น นอกจากนี้ 

การเรียนรูดวยการสัมผัสหรือการทดลองปฏิบัติยังมีประโยชนตอการเรียนรูในเชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และการสรางการเรียนรูในกิจกรรมซ่ึงมักตองอาศัยการทดลองทำและฝกฝนใหเกิดความชำนาญ  

 จากแนวคิดพหุปญญา (Multiple Intelligences) ของ Howard Gardner ศาสตราจารยแหง

มหาวิทยาลัยฮารเวิรด ไดเสนอวา สติปญญาของมนุษยมีหลายดานที่มีความสำคัญเทาเทียมกัน และอยูที่วา

บุคคลใดจะมีสติปญญาที่โดดเดนในดานใดบาง และแตละดานจะมีการผสมผสานกันแลวแสดงออกมาผาน

ทักษะในเรื่องใด ยอมมีความแตกตางกันออกไปในแตละบุคคล โดย การเนอร (1983) ไดอธิบายถึงความเฉลียว

ฉลาดของบุคคลไวดวยกัน 7 ดาน คือ ดานภาษาศาสตร ดานตรรกะเชิงคณิตศาสตรหรือตัวเลข ดานมิติเชิง

พ้ืนท่ี ดานดนตรี ดานรางกายและประสาทสัมผัส ดานความสัมพันธ ดานภายในบุคคล ซ่ึงความเฉลียวฉลาดท้ัง 

7 ประการ ของบุคคลนี้ไดรับพื้นฐานมาจากการผสมผสานระหวางมุมมองทางจิตวิทยา มนุษยวิทยา และ
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ประวัติศาสตรวัฒนธรรม ท้ังนี้ มุมมองดังกลาวไดรับการปรับปรุงและทบทวนใหมในป ค.ศ. 1990 ดวยการเพ่ิม

ความฉลาดในดานธรรมชาติ เขาไปอีกหนึ ่งดานซึ ่งเปนความสามารถของบุคคลในการรับรู และจำแนก

องคประกอบของโลกทางธรรมชาติ การดเนอรไดกลาวถึงความฉลาดในดานตาง ๆ วาเปนความสามารถหลัก

ในการคนพบวาตนเองมีศักยภาพในเรื่องใด แตอยางไรก็ตาม ถึงแมวาสติปญญาและความชาญฉลาดของบุคคล

จะถูกแยกออกจากกันเปนดานตาง ๆ แตบุคคลก็ยอมใชความฉลาดทางปญญาในทุก ๆ ดานที่ตนเองมีอยาง

สมดุลเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง จึงกลาวไดวาถึงแมวาเราจะสามารถตระหนักรูในตนเองวาเรามี

ความฉลาดหรือเกงในดานใดมากท่ีสุด แตเราก็จำเปนตองใชสติปญญาในดานอ่ืน ๆ ท่ีมีอยางรวมกัน แตดานใด

จะถูกใชมากหรือนอยนั้นก็ยอมขึ้นอยูกับแตละบุคคลแตกตางกันออกไป และบุคคลยอมเลือกวิธีการในการ

เรียนรูท่ีมีความสอดคลองกับความฉลาดของตนเอง ดังนี้ 

 1) การเรียนรูผานการเปนตัวแทนหรือพูดแทนผูอื่น เชน เรียนรูเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนของ

องคกรในขณะที่เปนตัวแทนของเพื่อนรวมงานที่มีขอพิพาท การเรียนรูในลักษณะนี้เปนการเรียนรูที่ผูเรียน

ทดลองนำตัวเองเขาไปอยูในสถานการณเชนเดียวกับเพื่อนรวมงานที่เคยตกอยูในสถานการณนั้นมากอน และ

ลองเปรียบเทียบการตัดสินใจตอสถานการณเดียวกันระหวางตนเองและบุคคลอื่น วาเหมือนหรือแตกตางกัน

อยางไร และการตัดสินใจแบบไหนจะสามารถแกไขปญหาหรือสรางโอกาสในการพัฒนาไดเหมาะสมกวากัน 

 2) การเรียนรูโดยใชเสียงบันทึก ซึ่งการเรียนรูในรูปแบบนี้ใชการฟงเรื่องราวที่ถูกถายทอดผานการ

เลาเรื่องดวยเสียงของผูอื่น หรือดวยการบันทึกเสียงของผูเรียนเองเพื่อนำมาฟงซ้ำอีกครั้งหนึ่ง เชน เราอาจจะ

สรุปความรูหรือความเขาใจในสิ่งที่เราไดพบเห็นหรือไดเรียนรูมาแลวครั้งหนึ่ง และนำความรูนั้น หรือเรื่องราว

นั้นๆ มาเลาและบันทึกเสียงเพื่อนำกลับมาฟงซ้ำ ๆ เพื่อเปนการทบทวนแทนการอาน หรือเปนการเรียนรูจาก

เสียงบันทึกโดยผูอ่ืน เชน การฟงพอดแคส (Podcast)  

 3) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนและผูจัดกิจกรรมนำปญหาที่เกิดขึ้นใกล

ตัวและพบเจอในชีวิตประจำวันมาใชในการศึกษาวิเคราะห และใชเปนฐานในการจัดการเรียนรูรวมกันโดยมผีู

จัดกิจกรรมเปนผูนำกระบวนการและผูเรียนรูเปนผูคนหาคำตอบหรือแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว เพ่ือ

นำมาสูการนำความรูไปประยุกตใชเพ่ือจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

 4) การเรียนรูดวยการสอนแบบตัวตอตัว การเรียนรูในลกัษณะนี้มุงสรางทักษะเปนสำคัญโดยผูสอน

หรือผูจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปนผูถายทอดประสบการณ ทักษะและวิธีการในการทำสิ่งตาง ๆ ใหผูเรียนได

ฝกฝนทำตามอยางใกลชิด โดยผูสอนมีแนวโนมท่ีจะตองปรับกระบวนการสรางการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผูเรียน

แตละคนโดยเฉพาะ 

 5) การเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน เปนการเรียนรูท่ีนำเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเปนสื่อกลาง

ในการถายทอดความรู ซึ่งเปนการมุงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องราวและสิ่งตาง ๆ มากกวามุงสราง

ทักษะ การเรียนรูในลักษณะนี้สามารถออกแบบโปรแกรมการเรียนรูไดหลายรูปแบบท้ังในแบบการสื่อสารทาง

เดียว การสื่อสารสองทาง และการสรางปฏิสัมพันธรวมกันระหวางผูท่ีเรียนรู โดยการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอร
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สามารถสรางการเรียนรูใหกับผูเรียนไดครั้งละหลาย ๆ คน และคนละหลายครั้งไดตามท่ีตองการ เชน การเรียน

ผานระบบอีเลิรนนิ่ง การใชคลิปวิดีโอ เปนตน   

 6) การเรียนรูโดยใชคลิปวิดีโอ เปนการเรียนรูผานการสื่อสารแบบทางเดียว โดยผูเรียนสามารถ

เรียนรูผานภาพเคลื่อนไหวและเสียงประกอบไดตลอดเวลาที่ตองการ โดยผูสรางกิจกรรมการเรียนรูเปนผู

บันทึกคลิปวิดีโอไว และนำไปเผยแพรตามชองทางตาง ๆ ทั้งในระบบออนไลน เชน ยูทูป ทวิตเตอร เฟซบุก 

หรือในระบบออฟไลน เชน แผนซีดี ไฟลวิดีโอตาง ๆ ซึ่งในปจจุบันนิยมการเผยแพรคลิปวิดีโอผานระบบ

ออนไลนมากกวามาก เพราะมีความทันสมัยและสะดวกตอการเขาชม และสามารถรองรับไฟลคลิปวิดีโอที่มี

ขนาดใหญ ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลไวบนระบบคลาวดไดอยางมหาศาล    

 7) การเรียนรูโดยใชสไลดในการนำเสนอหรือการสอน เปนรูปแบบที่ไดรับความนิยมในสถานศึกษา

เปนอยางมากในปจจุบันพาวเวอรพอยท (PowerPoint) โดยเฉพาะโปรแกรมสามารถสรางความสนใจใหกับ

ผู  เร ียนไดหลากหลายรูปแบบทั ้งการใชข อความหรือตัวอักษร การสอดแทรกเสียงบรรยาย ภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว กราฟก และแอนิเมชัน ประกอบกันไดอยางสอดคลองกับผูเรียนและเรื่องที่ตองการสอน โดย

ท้ังผูจัดกิจกรรมการเรียนรูและผูเรียนไมจำเปนตองใชทักษะการผลิตสื่อและการเปดรับสื่อสำหรับการเรียนรูใน

รูปแบบนี้มากนัก เพราะโปรแกรมตาง ๆ ท่ีถูกนำมาใชไมมีความซับซอน สามารถศึกษาการใชงานไดดวยตนเอง

และโดยปกติเครื่องคอมพิวเตอรตาง ๆ จะมีการติดตั้งโปรแกรมนี้มาใหเสมอ 

 8) การเรียนรูจากกรณีศึกษา เปนการเรียนรูจากสถานการณจริงหรือเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริง และมี

ความนาสนใจ ซ่ึงผูจัดกิจกรรมการเรียนรูมักจะเลือกกรณีศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับเรื่องท่ีตองการสอน และ

จะชี้ใหผูเรียนไดเห็นมิติตาง ๆ ในเรื่องราวนั้น ๆ อยางครบถวน ไมเลือกที่จะพูดหรือนำเสนอเพียงมุมมองใด

เพียงดานเดียวแตมักจะมีการชี้ใหเห็นถึงขอดีและขอเสีย ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานการณนั้น ๆ ทั้งนี้ ใน

หลาย ๆ ครั้ง การจัดการเรียนรู ดวยกรณีศึกษานี้จะดำเนินการพรอมกับแบบฝกหัดในการถอดบทเรียน 

เก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากกรณีนั้น ชองวางระหวางการดำเนินงานหรือการปฏิบัติจริงและแนวคิดทฤษฎี แนวทาง 

ที่ควรนำมาปรับใช ตลอดจนแนวทางในการดำเนินงานหรือการพัฒนาการดำเนินงานในเรื่องนั้น ๆ ในโอกาส

ตอไป 

 9) การเรียนรูโดยการสรางปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน เชน การเรียนรูจากเพ่ือนท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน

การลงทุนและการเงิน เปนการเรียนรูจากประสบการณจริงของผูที่เคยปฏิบัติมากอน โดยผูเรียนรูควรเขาไปมี

บทบาทในการฝกฝนทั้งในดานความคิดและดานทักษะรวมกับผูเชี่ยวชาญหรือผูที่มีประสบการณมากอน การ

เรียนรูในรูปแบบนี้ไมใชการเรียนรูท่ีผูเรียนรูเพียงแคใชการสังเกตหรือฟงและซักถามผูรูเทานั้น แตผูเรียนรูควร

ไดมีโอกาสฝกคิดและฝกลงมือทำในสถานการณจริงไปพรอมกับผูเชี่ยวชาญ  

 10) การเรียนรูโดยใชบทบาทสมมติ เปนการเรียนรูจากประสบการณผานสถานการณที่ถูกจัดข้ึน

คลายสถานการณจริง โดยอาจสรางสถานการณจากเหตุการณตาง ๆ ที่เคยเกิดมาแลวในอดีต และผูเรียนรู

สมมติตนเองเปนตัวละครหนึ่งในสถานการณนั้น และเปนผูมีบทบาทอยางใดอยางหนึ่งภายใตสถานการณท่ี

เกิดข้ึนนั้น เชน การฝกซอมหนีภัยและอพยพในอาคารสูง ซ่ึงในสถานการณท่ีถูกจัดข้ึนนั้น จะมีตัวละครตาง ๆ  
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ที่คลายคลึงกับเหตุการณจริง ไมวาจะเปน ไฟรแมน ผูบาดเจ็บ ผูหมดสติจากการสำลักควัน ทีมหมอและ

พยาบาล ทีมกูภัย อุปกรณดับเพลิง สัญญาณเตือนภัย เปนตน โดยทุกคนตองทำหนาที่ตามบทบาทที่ตนเอง

ไดรับเหมือนเกิดเหตุการณข้ึนจริง   

 11) การเรียนรูจากการอาน เชน หนังสือ วารสารวิชาการ หนังสือพิมพ เปนรูปแบบการเรียนรูที่ใช

ประสาทสัมผัสทางตาจากการมองเห็นและทำความเขาใจในตัวอักษรและภาษา ซ่ึงผูเรียนรูยอมตองมีทักษะใน

การอานและทักษะทางภาษามากอน รวมทั้งยังจำเปนตองใชความสามารถทางดานความจำและการทำความ

เขาใจตอสิ่งท่ีอานไดเปนอยางดี การเรียนรูจากการอานถูกจัดวาเปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกาแกและเปนท่ีนิยม

เปนอยางมากทั้งในสถานศึกษาและในชีวิตประจำวัน แตอาจกลาวไดวาเปนวิธีการเรียนรูท่ีสามารถสรางความ

นาสนใจไดนอย โดยมีสถิติในป พ.ศ. 2563 ที่นาสนใจวาคนไทยใชเวลาอานในทุกรูปแบบเฉลี่ยเพิ่มข้ึนเปน 80 

นาทีตอวัน ซ่ึงวัยทำงานมีการอานเฉลี่ย 77 นาทีตอวัน (https://www.bltbangkok.com/news/29456/) ซ่ึง

สวนใหญเปนการอานในสื่อสังคมออนไลน รอยละ 69.2  

 12) การเรียนจากภาพยนตร ละคร ถึงแมวาตามปกติแลวสื่อรูปแบบนี้มักมุงใหความบันเทิงแกผูรับ

สารเปนหลัก แตก็สามารถสรางการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ไดในขณะเดียวกัน โดยพบวาในภาพยนตรและละคร

หลายเรื่องไดถูกนำมาใชเปนชองทางในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงดวยการสอดแทรกเนื้อหาสาระและ

เรื่องราวตาง ๆ ที่สำคัญเขาไปในสื่อรูปแบบนี้ ซึ่งในปจจุบันเรามักเรียกกันวา “Soft Power” ซึ่งผูเรียนรูจะ

เกิดความรูในเรื ่องตาง ๆ ซึมซับผานเนื้อหาของภาพยนตรและละครโดยแทบไมรูตัว และมักรับรูถึงความ

บันเทิงท่ีเกิดข้ึนจากการเปดรับสื่อประเภทนี้มากกวาการถูกสอนหรือการไดความรูในเรื่องตาง ๆ ทำใหผูเรียนรู

ไมเกิดความเบื่อหนาย เชน ละครเรื่องบุพเพสันนิวาส ภาพยนตรสุริโยไท ท่ีสอดแทรกความรูเชิงประวัติศาสตร

ใหกับผูชมไดเกิดความรูผานความบันเทิงโดยไมเบื่อหนาย 

 13) การเรียนรูจากการปรับปรุงผานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง ซึ่งจัดเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยตวัผู

เรียนรูเองผานการปฏิบัติงานจริง เริ่มตั้งแตการลองผิดลองถูก พัฒนาและปรับปรุงวิธีการทำงานจากความ

ผิดพลาดที่พบเจอดวยตัวของตัวเอง การเรียนรูในลักษณะนี้ ผู เรียนรูยอมตองมีความสามารถในการคิด

วิเคราะหที่ดีในระดับหนึ่งรวมกับการใชจินตนาการในการคิดคนและหาวิธีการทำงานหรือการปฏิบัติที่ดีข้ึน

กวาเดิม เพราะหากขาดทักษะการคิดวิเคราะหและจนิตนาการท่ีเหมาะสมแลวก็ยอมจะจดจอกับการปฏิบัติใน

แบบเดิมซ้ำแลวซ้ำเลาอยางตอเนื่องไมเปลี่ยนแปลง ซึ่งก็จะทำใหไดผลลัพธจากการปฏิบัติงานไมแตกตางไป

จากเดิม  

 14) การเรียนรูผานเกมและการจำลองสถานการณ เชน การเลนเกมจำลองสถานการณทางธุรกจิวา

ควรมีการดำเนินธุรกิจอยางไร ซึ่งเปนรูปแบบและวิธีการเรียนรูในรูปแบบเสมือนจริง คลายคลึงกับการเรียนรู

ผานบทบาทสมมติ แตเปนการเรียนรูที่ใชเกมเปนสื่อในการสรางความเพลิดเพลินสนุกสนาน ไปพรอม ๆ กับ

การใหความรูและการฝกวิธีคิดผานตัวละครในเกม ซึ่งแตกตางจากบทบาทสมมติที่ตองจัดประสบการณจริง

และคลายคลึงสถานการณจริงมากที่สุด ซึ่งในปจจุบันการเรียนรูในรูปแบบนี้ มีทั้งเกมที่เกิดขึ้นบนโลกทาง

กายภาพจริง ๆ เชน การเก็บ RC การเลนตามฐาน และการเรียนรูผานเกมและการจำลองสถานการณในระบบ
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คอมพิวเตอรและระบบเกมออนไลน ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนรูท่ีสามารถสรางความบันเทิงและการฝกฝนทักษะ

และความคิดใหกับผูเรียนรูท่ีกำลังไดรับความนิยมในปจจุบัน  

 15) การเรียนรูผานการจดบันทึก เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเกาแกพอ ๆ กับการอาน เพราะยอมตองมี

ผูเขียนหรือจดบันทึกขึ้นเสียกอนจึงมีผูอานสิ่งที่ถูกเขียนหรือจดบันทึกนั้นตามมาทีหลัง ซึ่งการจัดบันทึกนี้อาจ

เกิดขึ้นไดจากการจดบันทึกโดยผูอื่นและการจดบันทึกโดยผูเรียนรูเอง คลายคลึงกับการเรียนรูโดยใชเสียง

บันทึก การเรียนรูจากสิ่งท่ีผูเรียนรูจดบันทึกเองนั้น จะชวยสรางความคิดรวบยอดในสิ่งท่ีเรียนรูใหกับผูเรียนได

ดีกวาการอานจากการจดบันทึกโดยผูอ่ืน เพราะการจะบันทึกโดยผูเรียนรูเองนั้น เปรียบเสมือนผูเรียนไดเปลี่ยน

บทบาทตนเองใหเปนผูสอน ซึ่งเมื่อเราไดกลับมาอานบันทึกที่ตนเองไดเขียนไวภายหลัง ก็จะสะทอนถึงความ

เขาใจในสิ่งที่เรียนรูและไดบันทึกไว เพราะหากกลับมาอานสิ่งที่ไดบันทึกไวดวยตนเองในภายหลังและเรายัง

อานไมเขาใจก็ยอมแสดงใหเห็นวาสิ่งท่ีเราเรียนรูนั้นเราเขาใจถูกตองแลวหรือไม  

 16) การเรียนรูผานการสังเกตการกระทำหรือพฤติกรรมของผูอื่น เปนรูปแบบการเรียนรูที่เกิดข้ึน

จากตนแบบหรือตัวแบบ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการสังเกตพฤติกรรมและการกระทำของตัวแบบที่ดีที่สุด (Best 

practice) หรือตัวแบบที่ดี (Good practice) เพื่อใชเปนแบบอยางในการดำเนินงานโดยเฉพาะในดานทักษะ

การดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน โดยผูเรียนรูจำเปนตองถอดรหัสหรือถอดรูปแบบตาง ๆ ที่ไดจากการ

สังเกตเห็นจากพฤติกรรมและการกระทำของตัวแบบท่ีดี เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของตนเอง 

อยางไรก็ตาม การเรียนรูดวยวิธีการนี้อาจจำเปนตองใชวิธีการเรียนรูในรูปแบบอื่นรวมดวย เพื่อปองกันการ

เขาใจผิดจากพฤติกรรมที่สังเกตจากพฤติกรรมเพราะการสังเกตเพียงอยางเดียวยังคงขาดการอธิบายถึงสาเหตุ

ท่ีแทจริงของการแสดงพฤติกรรมเหลานั้นจากตัวแบบวาเพราะเหตุใดจึงกระทำเชนนั้น 

 17) การเรียนรูจากการทำผิดและไมทำผิดซ้ำ เปนการเรียนรูจากความผิดพลาด ซึ่งเปนความ

ผิดพลาดของตัวผูเรียนรูเอง หรือจากความผิดพลาดของผูอื่นในเรื่องที่เกี่ยวของกัน โดยการเรียนรูรูปแบบนี้

ไดรับอิทธิพลมาจากทฤษฎีสิ่งเราและการตอบสนอง รวมทั้งการใหรางวัลและการลงโทษ เพราะหากเราไดทำ

ผิดและไดรับการลงโทษเราก็จะพยายามไมใหเกิดความผิดพลาดอีก ถาหากเราทำในสิ่งท่ีถูกตองก็อาจสงผลให

เราไดรับรางวัล เราก็จะพยายามทำในสิ่งนั้นอีกเชนกัน ดังนั้น เราจึงมักแสวงหาแนวทางหรือหนทางในการ

ทำงานท่ีถูกตองอยูเสมอ เพ่ือท่ีจะไมถูกลงโทษถึงแมจะไมไดรางวัลก็ตาม 

 18) การเรียนรูผานการเปนผูนำคนอื่น เปนรูปแบบการเรียนรูที่ผูเขียนมีความคิดเห็นวามีความยาก

และทาทายตัวผูเรียนรูมากกวาการเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ ที่กลาวมา เพราะการเปนผูนำคนอื่นนั้นนับวายาก

แลว แตการเรียนรูจากการเปนผูนำนั้นยอมยากกวา โดยเฉพาะการเรียนรูจากการเปนผูนำที่ดี เนื่องจากการ

เปนผูนำที่ดีนั ้นยากตอการตัดสิน ใครเปนผูตัดสินระหวางผู นำ ผูตาม หรือหลักการทำงาน หรือผลการ

ดำเนินงาน ดังนั้น การเรียนรูในรูปแบบนี้จึงเปนรูปแบบการเรียนนำไปรูในระดับสูง เพราะบางครั้งผูนำมักมี

การเรียนรูจากความผิดพลาดของตนเองและไมมีโอกาสไดกลับไปแกไขความผิดพลาดนั้นดวยตัวเองไดอีก แต

กลายเปนผูนำคนใหมท่ีตองเขาไปแกไขความผิดพลาดดังกลาวแทน จึงทำใหการเรียนรูผานการเปนผูนำคนอ่ืน 
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ที่ไมใชในสถานการณสมมติเปนสิ่งที่ทาทายสำหรับผูนำทุกคน เพราะมีเพียงไมกี่คนที่จะไดกลับไปใชบทเรียน

จากการเรียนรูในสถานการณจริงอีกครั้งหนึ่ง 

 19) การเรียนจากการประยุกตใชทฤษฎีที่มีมากอนหนา สำหรับการเรียนรูในรูปแบบนี้อาจกลาวได

วาเปนสูตรสำเร็จของการเรียนรูก็วาได เพราะการเรียนรูผานการประยุกตใชทฤษฎียอมไดรับการพิสูจนและ

ทดสอบมาแลววาสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง การเรียนรูในลักษณะนี้ผูเรียนรูควรคำนึงถึงบริบทในดานตาง ๆ 

ของทฤษฎีที่นำมาประยุกตใชวายังสามารถใชไดในชวงเวลานี้หรือไม และสามารถใชไดในบริบททางสังคม

ปจจุบัน หรือในพ้ืนท่ีหรือองคกรซ่ึงรูปแบบแตกตางกันไดหรือไม  

 20) การเรียนรูจากการขอคำแนะนำสวนบุคคล หรือการ Coaching ซึ่งในปจจุบันในสังคมเรา

อาจจะเห็นบุคคลที่มีอาชีพ Life Coach อยูเปนจำนวนไมนอย การดำเนินชีวิตในปจจุบันที่สังคมมีความ

ซับซอนมากกวาในอดีต หรือแมแตการทำงานก็มีความซับซอนมากขึ้นกวาเดิม การไดรับคำแนะนำจากบุคคล

อื่น ยอมมีความสำคัญตอตัวผูเรียนรูในฐานกระจกสะทอนตัวตนที่เราไมสามารถมองเห็นหรือเขาใจตนเองได

อยางถองแท เปนการเรียนรูเบื้องหลังหนาตางบานที่สองของโจฮารี หรือThe blind self ซ่ึงเราจำเปนตอง

อาศัยความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืนบางในบางครั้ง แตอยางไรก็ตาม ผูเขียนมีทัศนะตอการเรียนรูในรูปแบบนี้วา ผู

เรียนรูเองยอมตองรู จักตนเองและประเมินสถานการณดานการเรียนรูของตนเองไดมากกวาผูอื ่น ดังนั้น 

ประโยชนสูงสุดของการเรียนรูในรูปแบบนี้จึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงความออนนอมถอมตนของผูเรียนรูท่ีไม

ตองการยึดตนเองเปนศูนยกลางของความรูท่ีมีท้ังหมดมากกวา 

 ลีลาการเรียนรู กลยุทธการเรียนรู และรูปแบบการเรียนรู แตละคุณลักษณะยอมมีความสัมพันธกัน 

และแตกตางกันไปตามเปาหมายของการพัฒนา การตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรูของบุคคลแตละคน

เพียงอยางเดียวจึงยังไมเพียงพอตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แตหัวใจของการพัฒนาที่สำคัญคือการกระตุน

ใหบุคคลเกิดการเรียนรูดวยความตองการเรียนรูที่เกิดขึ้นภายในตนเอง และสามารถเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ภายในจนนำไปสูการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถเลือกรูปแบบการเรียนรูท่ีชื่นชอบเหมาะสมกับลีลาการ

เรียนรูของตนเองได 

  

 3.2 การเรียนรูดวยตนเอง  

 การเรียนรูดวนตนเอง (Self-directed learning) จัดเปนกระบวนการเรียนรูที่บุคคลใชความคิด

ริเริ่มและเกิดข้ึนโดยไมไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน ๆ หรือเปนการเรียนรูท่ีไมมีผูจัดประสบการณกิจกรรมการ

เรียนรู แตผูเรียนรูเปนผูท่ีสรางสรรคกลยุทธการเรียนรูข้ึนดวยตนเองตามความตองการท้ังในดานเปาหมายการ

เรียนรู แหลงขอมูลสำหรับการเรียนรู รูปแบบการเรียนรูและวิธีการเรียนรู การจัดสรรเวลาในการเรียนรู 

ตลอดจนการประเมินผลความสำเร็จจากการเรียนรู ดังนั้น หลักสูตรหรือเนื้อหาที่มีความเหมาะสมสำหรับการ

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองนั้น ควรมีลักษณะดังนี้   
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 1) เนื้อหาจะตองชัดเจนไมคลุมเครือ และจะตองเปนขอมูลที่เกี่ยวของโดยตรงกับงานที่ตองการ

พัฒนา เชน เทคนิคการวิจัยตลาดผูบริโภคเจนเนอเรชันวาย การวิเคราะหเสนทางเดินลูกคา (Customer 

journey)  

 2) เนื้อหาการเรียนรูจะตองมีเปาหมายเฉพาะในการพัฒนาศักยภาพในดานใดดานหนึ่ง เชน การ

พัฒนามุมมองดานการตลาดสำหรับ Start Up ในศตวรรษท่ี 21  

 3) สามารถสรางแรงจูงใจภายในตนเองและรางวัลสำหรับการเรียนรู โดยเนื้อหาที่เรียนจะตอง

ชี้ใหเห็นถึงสิ่งที่ผูเรียนจะไดรับ เชน การสามารถเขาถึงกลุมลูกคาในเจนเนอเรชันวาย สรางวางเปาหมายหรือ

จัดทำแผนธุรกิจสำหรับ Strat Up ไดอยางเหมาะสมกับโลกในปจจุบัน หรือแมแตการไดรับใบรับรองเม่ือเรียน

จบหลักสูตร เปนตน  

 4) มีการกำหนดชวงเวลาในการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับเนื้อหา ไมใชเวลาเรียนท่ีนอยเกินไปสำหรับ

การทำความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และไมใชเวลานานมากจนเกินไปจนผูเรียนรูสึกหนาย หรือตองใชเวลา

มากเกินไปจนรบกวนเวลาในชวงอ่ืน ๆ ของชีวิตผูเรียน  

 5) สรางความเชื่อมันและความม่ันใจใหกับผูเรียนอยูตลอดเวลาระหวางการเรียนรู วาจะไดรับความรู

ท่ีถูกตองและเหมาะสมสามารถนำไปใชในการพัฒนาศักยภาพการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ

สรางความนาเชื่อถือของแหลงการเรียนรูไมวาจะเปนสถาบัน ผูสอน การอางอิงขอมูลความรูตาง ๆ ที่มีความ

นาเชื่อถือ  

 6) การมีแหลงสนับสนุนการเรียนรูหรือชองทางการสื่อสาร เชน การมีกระดานขาวหรือกระทูเพ่ือ

ถามตอบปญหาและขอสงสัยหากผูเรียนเกิดความสงสัยหรือไมเขาใจ การมีตัวอยางประกอบการเรียนรูเพ่ือชวย

ใหสรางความเขาใจอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน เปนตน  

 7) รูปแบบและวิธีการเรียนรูตองสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน ตองเลือกใชรูปแบบการเรียนรูท่ี

ผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง เชน การใชคอมพิวเตอรชวยสอน การใชคลิปวิดีโอ เปนตน โดยสื่อออนไลน

เปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับการเรียนรูดวยตนเองในโลกยุคปจจุบัน  

 8) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูดวยตัวผูเรียนเองเปนระยะ ๆ เพ่ือใหผูเรียน

สามารถปรับวิธีการเรียนรูของตนเองไดตลอดเวลา เชน การใชแบบทดสอบความรูระหวางเรียน แบบประเมิน

ความพึงพอใจและแบบประเมินตนเองของการเรียนเปนระยะ เปนตน  

 9) มีรูปแบบการประเมินผลสรุปจากการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถนำไปปรับใชในการแกไขปญหาและ

การพัฒนาการทำงานไดอยางแทจริง  

 10) มีผูพัฒนาองคความรูและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของท่ีมีความเหมาะสม 

 

 จากการท่ีแนวคิดเรื่องการเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูท่ีมีความเปนอิสระ ไมข้ึนกับผูใดเกิดข้ึนได

โดยลำพังและเปนการเรียนรูตลอดชีวิต จึงมีความงายตอการเริ่มตนของผูเรียนโดยปราศจากปจจัยภายนอกท่ี

สงผลตอการเรียนรู เชน ไมตองเริ่มตนเรียนพรอมเพื่อน ไมตองรอผูสอนวาง ไมจำกัดชวงเวลาและระยะเวลา



 
 
 

 

© เอกสารฉบับน้ีพัฒนาข้ึนภายใตโครงการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการ

ทํางานในโลกอนาคตโดยความรวมมือระหวางบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) กับมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

30 
รายวิชา “Learning How to Learn: Powerful mental tools” โดย ผศ.ดร.กฤชณัท แสนทวี 

(สมรรถนะท่ี 5 ความตั้งใจใฝรูเพ่ือการพัฒนางาน : ระดับตน) 

ในการเขาเรียน เปนตน จึงทำใหงายตอการตัดสินใจเริ่มตนเรียนรูดวยตนเอง และเปนผูควบคุมตนเองในการ

เรียนรูในลักษณะนี้ ดังนั้น บุคคลผูท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในรูปแบบนี้ควรเปนผูรักการเปนอิสระจากสังคม มี

โลกสวนตัวสูง มีความเปนปจเจกบุคคล มีความมั่นใจในตนเอง และสามารถควบคุมตนเองไดเปนอยางดี 

อยางไรก็ตามบุคคลที่สนใจในการเรียนรูรูปแบบนี้นั ้น จำเปนตองมีการประเมินเกี่ยวกับความพรอมและ

คุณลักษณะของตนเองเสียกอนวามีความเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองหรือไม โดยจำเปนตองพิจารณา

ทักษะของผูเรียนใน 4 ดาน คือ การควบคุมตนเอง (Self-control) ดานแรงจูงใจ (Motivation) ดานความ

มั่นใจในตนเอง (Self-confidence) และดานการตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) ใหดีเสียกอน เพราะ

หากเดินทางเขาสูกระบวนการเรียนรูแลวผูเรียนรูสึกวาไมเหมาะสมกับตนเองอาจทำใหตองเสียเงินคาใชจาย

ใหกับหลักสูตรและเสียเวลาในการเรียนไปบางแลวก็เปนได หรือถายิ่งทนฝนใจเรียนตอไปอาจทำใหไมประสบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางที่คาดหวังไว และพึงระลึกไวเสมอวาการเรียนดวยตนเองนั้น ไมใชรูปแบบการ

เรียนรูสำหรับทุกคน  
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