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บทสรุปการเรียนรู: 

มองปญหาในงานอยางเปนระบบ..เห็นความสมัพันธเชิงเหตุและผล 

 

สืบเนื่องจากทิศทางการทําธุรกิจในปจจุบันที่ใหความสําคัญกับการบริหารงานคุณภาพและการทํา

ธุรกิจท่ีเนนลูกคาเปนศูนยกลาง (Customer-centric Business) สงผลใหแนวทางการทํางานของแตละองคกร

เริ่มหันมาใหความสนใจกับเปาหมายของการทํากิจกรรมทางธุรกิจมากข้ึนภายใตมุมมองของการปฏิบัติงานท่ีมี

คุณภาพและมุงเนนการตอบสนองการสรางคุณคาใหกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

แตอยางไรก็ตามหลายครั้งที่เรารูสึกวา เราพยายามสรางสรรคธุรกิจ สินคา ผลิตภัณฑและบริการที่นาสนใจ

และมีความแปลกใหม แตกลับไมสามารถตอบสนองความพึงพอใจของกลุมเปาหมายหรือลูกคาไดท้ังนี้สวนหนึ่ง

เราจะพบวา ลูกคาเริ่มมีความคาดหวังท่ีสูงข้ึนเรื่อยๆ อยางกาวกระโดดจนแทบจะเปนไปไมไดเลยท่ีเราจะทําให

เขาเกิดความพึงพอใจโดยสมบูรณ 

A: อยากรูไหมวาทําไมลูกคาของคุณถึงแทบจะไมพึงพอใจอะไรงายๆ เหมือนเดิม 

ปจจุบันดวยความกาวหนาของโลกเทคโนโลยีเราจะพบวาผูบริโภคมีความหลากหลายและมีความ

แตกตางกันมากขึ้นอยางที่ไมเคยมีมากอน โดยที่ผูบริโภคกลุมเดียวกันจะมีการแบงปนแนวคิดระหวางกันและ

ยกระดับความคาดหวังใหสูงข้ึนพรอมท้ังคาดหวังประสบการณแบบองครวมมากกวาประสบการณเฉพาะอยาง

ซ่ึงความคาดหวังนี้จะสงผลตอธุรกิจผลิตภัณฑบริการหรืออะไรก็ตามท่ีจะสรางประสบการณใหกับผูบริโภคหรือ

ท่ีเราเรียกกันวา “โลกของเศรษฐกิจแหงความคาดหวัง” 

เศรษฐกิจแหงความคาดหวังหรือ The expectation Economy คือภาวะเศรษฐกิจที่ผูบริโภคมี

ความคาดหวังสูง และความคาดหวังนั้นสงผลกระทบตอทุกการตัดสินใจซื้อสินคาตลอดจนประสบการณและ

ความสนใจในทุกรูปแบบ โดยแนวคิดของเศรษฐกิจแหงความคาดหวังนั้นเกิดข้ึนจากความคาดหวังสามประการ

ของผูบริโภคท่ีมาบรรจบกันไมวาจะเปนความตองการผลิตภัณฑและบริการใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน ผลกระทบ

เชิงบวกท่ีเกิดข้ึนจากการซ้ือหรือใชผลิตภัณฑ ตลอดจนความสามารถของผลิตภัณฑในการสะทอนถึงตัวตนของ

ผูบริโภคผานการบริโภคสินคาหรือบริการนั้นๆ 

1) คุณภาพท่ีสูงข้ึน 

สาเหตุหนึ่งที่ทําใหลูกคาไมเคยพอใจกับสิ่งที่มีอยูในปจจุบัน คือเรื่องของความคาดหวังในคุณภาพท่ี

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นจะเห็นไดวาเขามีความพยายามที่จะเฝาหาสิ่งที่ใหมกวา เร็วกวา ถูกกวา เราใจกวา หรือ

ตัวเลือกอ่ืนท่ี “ดีกวา” นั่นเอง ซ่ึงปจจัยสําคัญท่ีทําใหลูกคาเกิดความคาดหวังในคุณภาพของสินคาท่ีมากข้ึนนั้น

มาจากปจจัยหลัก 3 ประการนัน่คือ 

- การเติบโตของโลกในยุคที่เต็มไปดวยขอมูล : สืบเนื่องจากการเติบโตของเว็บไซตและเทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตที่นําไปสูกระแสของความโปรงใสในเรื่องของขอมูลที่เกี่ยวกับธุรกิจ นั่นคือ เกือบทุก
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ขอมูลของธุรกิจไดถูกสงออกไปอยางรวดเร็ว ทําใหอัตราของลูกคาท่ีไมสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งท่ี

ดีที่สุดนั้นลดลงจนแทบหมดไป เพราะไมวาลูกคาจะอยูที่ใดบนโลกเพียงแคมีสมารทโฟน เขาก็

สามารถหาสิ่งที่ตองการ อีกทั้งยังมีประสบการณของลูกคารายอื่นๆที่คอยแบงปนระหวางกันเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา จึงสงผลใหการตัดสินใจซื้อในสินคาที่มีคุณภาพ 

เปนไปอยางงายดายมากขึ้น จากความสามารถในการเขาถึงและแบงปนขอมูลดังกลาวยิ่งทําให

ธุรกิจตองพยายามขับเคลื่อนเอาสิ่งท่ีดีท่ีสุดของตัวเองมานําเสนอเพ่ือสรางคุณคาใหกับลูกคา 

- การเต ิบโตของโลกย ุคนว ัตกรรมที ่มองว ากระแสการทําลายเช ิงสร างสรรค  (Creative 

Destruction) เปนสิ่งที่ดี : ผูบริโภค สวนใหญมองวากระแสการทําลายเชิงสรางสรรคเปนสิ่งที่ดี

เพราะจะทําใหเกิดผลิตภัณฑหรือบริการใหมๆที่ถูกสรางขึ้นใหดีและมีคุณภาพมากกวาเดิม โดย

เราจะพบวา ปจจุบันนวัตกรรมถูกสรางขึ ้นอยางหลากหลายทั ่วทุกมุมโลกผานเครื ่องมือท่ี

สนับสนุนการสรางสรรคใหมๆ ไมวาจะเปนเรื่องของการระดมทุน (ระบบ Crowdfunding) การมี

เทคโนโลยีเครื่องพิมพสามมิติที่ชวยในการเปลี่ยนสิ่งที่เปนนามธรรมขึ้นมาเปนรูปธรรม ตลอดจน

การเปดกวางของแอพสโตร (App Store) ตางๆ ที่นําไปสูการพัฒนาและเปดโอกาสในการทดลง

ใชงานอยางแพรหลาย 

- ความสามารถในเรื ่องของการไดทดลองสิ่งใหมๆ ไดงาย : ดวยการเติบโตของเทคโนโลยีและ 

โมเดลธุรกิจรูปแบบใหมๆ สงผลใหหลายๆ ครั้งผลิตภัณฑหรือบริการใหมๆ นั้นมีความเสี่ยงท่ีตํ่าลง

เนื่องจากมันสามารถถูกทดลองใชหรือสังเกตผลจากการใชงานไดโดยงาย ซึ่งเมื่อลูกคาไดมีการ

ทดลองผลิตภัณฑ และแบงปนประสบการณของตนก็จะนําไปสูการสรางความเปนธรรมในเรื่อง

ของขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการใหกับผูบริโภค ทั้งนี้เมื ่อผูบริโภคไดทดลองใชและมี

ประสบการณเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมใหมไดงายข้ึน ยอมสงผลใหความคาดหวังในสินคา

ท่ีมีความใหมกวา มีคุณภาพท่ีดีกวา จึงมีมากข้ึนตามลําดับ 

**โลกทําใหเขารูสึกวาเขาจะตองไดผลิตภัณฑหรือบริการที่ดีกวานี้ มีคุณภาพมากกวานี้ และของ

ท่ีใหมกวายอมดีกวาของเกาเสมอ** 

2) ผลกระทบเชิงบวก 

ความคาดหวังประการท่ี 2 คือ ผูบริโภคคาดหวังท่ีจะสรางผลกระทบเชิงบวกตอตนเองและสังคม โดย

หลายครั้งที่เราจะพบวา ผูบริโภคมีความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการกระทําของตนเองที่อาจนําไปสูการ

สรางปญหาใหกับสิ่งแวดลอม สังคม หรือสุขภาพสวนบุคคล ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลมาจากความกาวหนาของ

เทคโนโลยีที่นําไปสูความโปรงใสของโลกของขอมูลที่มีการนําเสนอและแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบ

ตางๆ กันอยางหลากหลาย จนทําใหทุกคนเริ่มมองเห็นวา การบริโภคท่ีมากข้ึนลวนสงผลกระทบเชิงลบตอโลก 

ตอคนอ่ืน และตอตนเองท่ีมากข้ึนเชนกัน จึงอาจทําใจท่ีจะมองขามมันไปไดยาก ดังนั้นในปจจุบันเราจึงเริ่มท่ีจะ

เห็นวา ผูบริโภคใหความสนใจในธุรกิจที่เนนดานจริยธรรมและมีแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ 
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เพราะสวนหนึ่งเปนธุรกิจที่สามารถตอบสนองความคาดหวังดวยผลิตภัณฑหรือบริการใหมๆ ที่ใชงานได

เหมือนเดิมแตเพิ่มความรับผิดชอบตอสังคมจนทําใหชวยลดความรูสึกผิดของผูบริโภค และนําไปสูการสราง

ผลกระทบในเชิงบวกตอสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีมากข้ึน  

**ลูกคาตองการสนุกกับการซื้อหรือบริโภคสินคาโดยที่ไมรูสึกผิดตอผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ

ตนเอง สังคม หรือโลกใบนี*้* 

3) การแสดงออกถึงตัวตน 

ความคาดหวังประการที่สาม คือความคาดหวังที่เพิ่มขึ้นมาในกลุมลูกคาที่ตองการความพิเศษสวนตัว 

ตองการมีความหมาย และตองการเปนเอกลักษณ โดยเราจะพบวาลูกคาจะเริ่มมองหาองคกรที่ใหเวลา มี

ผลิตภัณฑหรือประสบการณท่ีชวยสนับสนุนใหลูกคาไดเปนในสิ่งท่ีเขาอยากจะเปน พยายามทําตามความฝนใน

อุดมคติ หรือสิ่งท่ีคิดวนเวียนอยูในหัวของลูกคาใหกลายเปนจริงข้ึนมาได 

สวนหนึ่งของความตองการ ถึงตัวตนในครั้งนี้ อาจเกิดจากการที่ลูกคาไดอยูในสังคมที่ไมเคยนึกฝนมา

กอนวามันจะอุดมสมบูรณไปดวยวัตถุมากขนาดนี้สังคมที่ผูคนมีสิ่งตางๆมากมายตามบรรทัดฐานของแตละยุค 

เม่ือลองมองกลับไปพิจารณาตามแนวคิดของมาสโลว นักจิตวิทยาท่ีไดนิยามคําวาความสมบูรณของชีวิต (self-

actualization) ไวเปนจุดสุดทายท่ีมนุษยตองการท่ีจะบรรลุหลังจากท่ีความตองการในข้ันตางๆ ท่ีอยูตํ่ากวาถูก

ตอบสนองจนหมดแลว จึงมองไดวาสังคมท่ีอุดมไปดวยวัตถุจะกลายเปนเรื่องท่ัวไปแรงขับเคลื่อนใหมคือ ความ

ตองการเปนในสิ่งท่ีอยากเปน เปลี่ยนแปลงไปสูจุดสูงสุดท่ีตนเปนได และสรางแรงกระตุนดานพฤติกรรมใหมาก

ข้ึน  

สําหรับในสวนของการแสดงออกวา “ฉันคือใคร” ในโลกเศรษฐกิจแหงความคาดหวังนั้น เราจะพบวา

สามารถแบงออกไดเปน 3 รูปแบบคือ  

1) คนที่มีความคิดสรางสรรคและความรูจะมีสถานะดานความสามารถ โดยจะแสดงใหเห็นถึงความรู

และความเชี่ยวชาญ  

2) จากตัวเลือกที่มีอยูอยางมากมายทําใหผูคนพยายามจะบอกเลาสิ่งที่ตนสนใจมากขึ้นดวยสถานะ

ดานเรื่องราว ไมวาจะเปนเรื่องของผลิตภัณฑบริการ และประสบการณท่ีมีภูมิหลังท่ีเขาไดทดลองและสัมผัสใน

ฐานะผูใชงาน และ  

3) ความหลากหลายของวิถีชีวิตที ่ปรากฏในที ่สาธารณะ หรือบนโซเชียลมีเดีย ที ่ชวยเสริมการ

แสดงออกทางดิจิทัลและเสริมความเปนตัวตนของเขามากข้ึน 

**สินคาหรือบริการที่ดีจะตองสามารถเติมเต็มความสมบูรณของชีวิตและสะทอนภาพความ

ตองการหรืออุดมคติของของลูกคาไดอยางชัดเจน** 
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ทํางานในโลกอนาคตโดยความรวมมือระหวางบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) กับมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

 

4 
รายวิชา “การคิดเชิงตรรกะเพ่ือการแกปญหาอยางงาย” โดย ดร.ภัทธิรา ธีรสวัสดิ ์                     

(สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการจัดการปญหาบนฐานการคิด : ระดับตน) 

B: การที่ลูกคามีความคาดหวังเกี่ยวกับสินคาและบริการที่เพิ่มมากขึ้นมันมีปญหากับการทํางาน

ของเราม้ัย? โดยเบื้องตนเราจําเปนตองพิจารณาใน 3 ลักษณะนั่นคือ  

1) ถาสิ่งท่ีลูกคาคาดหวังนั้นมีระดับตํ่ากวาสิ่งท่ีเราสามารถตอบสนองได แบบนี้ไมนับวาเปนปญหาของ

ธุรกิจเพราะเรายังสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยู แตก็ตองคอยเก็บขอมูลอยูเรื่อยๆ  

2) ถาสิ่งท่ีลูกคาคาดหวังกับสิ่งท่ีเราเปนอยูนั้นไมแตกตางกัน อันนี้ก็ยังไมนับวาเปนปญหาเพราะธุรกิจ

เรายังสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยู แตก็ตองคอยระวังตัว   

3) ถาสิ่งที่ลูกคาคาดหวังนั้นมีระดับที่มากกวาสิ่งที่เราสามารถตอบสนองไดอันนี้จัดไดวา ธุรกิจกําลัง

เกิดปญหาแลว เพราะเราไมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดจนเขาไมสนใจสินคา และเกิดการ 

เปลี่ยนไปเลือกใชสินคาหรือบริการของคนอ่ืนท่ีสามารถตอบสนองความตองการไดดีกวา  

เชนเดียวกับถาพูดถึงตัวงานที่รับผิดชอบ ทุกทานยอมมี KPIs/OKRs หรือ Job Description เพื่อเปน

กรอบในการระบุบทบาทหนาที่ และเปาหมายของการทํางานที่รับผิดชอบ ซึ่งการจะมองวางานเราเกิดปญหา

ขึ้นหรือไมนั้น สวนหนึ่งใหพิจารณาวา งานที่เราทํานั้นสามารถตอบระดับของเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ถา

ไมนั่นหมายความวา เรากําลังประสบปญหาในการทํางานท่ีเรารับผิดชอบนั่นเอง...ถาอานกันมาถึงตอนนี้ “เรา

ทุกคนคงรูและสามารถระบุไดแลววา งานที่เรากําลังทําอยูนั้นมีปญหาหรือไม” อยางไรก็ตามเราจะพบวา 

ในหลายๆ ครั้งปญหามักมาในรูปแบบที่มองไมเห็น ดังนั้นเมื่อไรก็ตามที่เราพบวา สิ่งที่เราเปนอยูนั้นมันไม

เปนไปตามมาตรฐานหรือเริ่มไมไดตามเปาหมายของงาน เมื่อนั้นเราตองรับรูไดแลววาเรากําลังประสบปญหา

เชนกันกับกรณีขางตนที่ลูกคามีความตองการในสินคาที่มีคุณภาพมากกวาที่เราจะสามารถตอบสนองใหได จึง

สงผลใหฝายขายของเราขายสินคาไดไมเปนไปตามเปาหมาย และยอดขายลดลงจากเดิมรอยละ 20 เมื่อเทียบ

กับยอดขายในปกอน 

 จากประเดนปญหาท่ีเราไดขางตนเราจะลองมาใชกระบวนการคิดเชิงเหตุผลและเครื่องมือ Why-Why 

เพ่ือพิจารณาหาแนวทางจัดการปญหาอยางงายดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอดขายปีนี ้

800,000 บาท 

ยอดขายเปา้หมาย 

1,500,000 บาท 

ยอดขายนอ้ยกว่าเป้าหมายท่ีกาํหนด 700,000 บาท 
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5 
รายวิชา “การคิดเชิงตรรกะเพ่ือการแกปญหาอยางงาย” โดย ดร.ภัทธิรา ธีรสวัสดิ ์                     

(สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการจัดการปญหาบนฐานการคิด : ระดับตน) 

 จากตัวอยางแผนภาพจะเห็นไดวาเรามี Gap ที่ทําไมไดตามมาตรฐานเปาหมายที่กําหนดอยูประมาณ 

700,000 บาท ซึ่งกลายมาเปนตัวสะทอนประสิทธิผลในการทํางานของเรา (จากสถานการณนี้จึงนําไปสูการไดมา

ซึ่งปญหาเริ่มตนที่วา – ยอดขายสินคานอยกวาเปาหมาย 700,000 บาท) เมื่อเราไดปญหาแลวในลําดับตอไปเรา

ตองมาตั้งคําถาม WHY-WHY โดยประยุกตใชแผนภูมิกางปลาหรือจะใชแผนภาพความคิดเพื่อบอกความสัมพันธ

ของปญหา แตในท่ีนี้เราจะใชแผนผังมโนทัศนแบบ WHY-WHY เพ่ือเขียนอธิบายใหเห็นความเชื่อมโยงของปญหา

และสาเหตุเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพตรงนี้ทําใหเราไดมองเห็นถึงสาเหตุที่แทจริงของปญหาท่ีพบวา จริงๆ แลวไมไดเปน

เพราะพนักงานขายที่ขายสินคาไมไดตามเปาหมายที่กําหนด แตเปนเพราะระบบการบริหารจัดการงานใน

องคกรท่ีไมมีการวางแผนการจัดการในสวนของผลิตภัณฑใหมนี้อยางรอบดานมากพอเลยทําใหผลิตภัณฑใหมท่ี

มีการพัฒนาข้ึนมานั้นไมสามารถสรางกําไรใหองคกรไดอยางตอเนื่องนั่นเอง 

โดยสรุปตัวอยางของแผนภาพนี้คือการสะทอนใหถึงการระบุถึงสาเหตุที่แทจริงของปญหาที่เกิดขึ้นซ่ึง

หลายทานอาจคิดวา สาเหตุสวนหนึ ่งมาจากพฤติกรรมผู บริโภคท่ีมีความตองการเยอะตามแนวคิดของ

เศรษฐกิจแหงความคาดหวังตามท่ีไดมีการอธิบายไวในชวงตน แตถาเรายอนกลับมาตั้งคําถามวา “ทําไมเราถึง

ไมสามารถตอบสนองความตองการสินคาที่มีคุณภาพดีใหกับผูบริโภคได” สุดทายสาเหตุหนึ่งที่ออกมาก็ยอม

เปนเรื่องของการเตรียมพรอมและการวางระบบในการบริหารจัดการองคกรหรือการใฝรู ติดตามเทรนดของ

ผูบริหารและ/ผูปฏิบัติที่กาวไมทันเลยไมสามารถพัฒนาผลิตภัณฑหรือสงมอบคุณคาใหมๆ ที่ตอบสนองความ

ตองการของผูบริโภคในโลกยุคปจจุบันไดจริงๆ..ลองเอาเครื่องมือหรือการตั้งคําถาม Why-Why งายไปใชเวลา

เจอปญหาและเราอาจจะพบวา สาเหตุท่ีจะชวยใหเราแกปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นไมยากท่ีจะหาเจอคะ..# 

ทาํไม 

ไม่มีการระบทีุมงานท่ีจะรบัผิดชอบในการพฒันาระบบ

และดแูลผลิตภณัฑใ์หม่นีอ้ยา่งชดัเจน 

ยอดขายนอ้ยกว่าเป้าหมายท่ีกาํหนด 700,000 บาท 
โดยพบว่า สินคา้ระบบอจัฉรยิะ CHATBOT นัน้ไม่

สามารถทาํรายไดไ้ดเ้ลยในปีนี ้ทัง้ท่ีปีท่ีแลว้เป็น

ผลิตภณัฑเ์ด่นของบรษิัทเลยทาํรายไดเ้กินลา้น 

ลกูคา้สอบถามเก่ียวกบัผลิตภณัฑย์อะมากแตก่็ไม่มใีครสนใจ สินคา้คู่แขง่มีความทนัสมยัและตอบโจทยล์กูคา้มากกวา่ 

ทาํไม 

ไม่มีความรูเ้ก่ียวกบัสินคา้ระบบ CHATBOT 

ไม่เคยมีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละแนว

ทางการส่ือสารกบัลกูคา้ในเชงิเทคนิคกบัฝ่ายขายเลย 

ไม่มีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

ทาํไม 


